
 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memoria Sostenibilidad ISOTUBI, S.L. 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Siempre que nos encontremos con un código QR podrá escanearlo para acceder a más información 

 

 



 

 3 

 

Carta de la dirección 

 

Hemos dejado atrás un año extremadamente complicado, marcado por la situación en el mercado 

europeo y un 2023 en el que la caída de ventas nos llevó a actuar con prudencia. La situación en el centro y 

este de Europa nos hace prever que 2025 no será un año con altas expectativas, por lo que debemos estar 

atentos al estado de las economías y ajustarnos en consecuencia. 

La cadena de suministro se ha visto afectada por problemas internos en las compañías de materias primas 

del sector y por los plazos de entrega vinculados al cierre de rutas de transporte, lo que nos ha obligado a 

adaptar nuestras compras y producciones durante este periodo. Debemos trabajar en flexibilizar nuestras 

operaciones en el futuro cercano. 

Me complace presentarles nuestro Informe Anual de Sostenibilidad 2024, un documento que refleja 

nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad y el desarrollo responsable. Este año ha sido 

particularmente significativo para nosotros, ya que hemos logrado avances notables en diversas áreas 

clave que nos acercan a nuestros objetivos de sostenibilidad a largo plazo. 

Aumento de la Inversión en Sostenibilidad 

En 2024, hemos incrementado nuestra inversión en sostenibilidad en un 6%. Este aumento refleja nuestra 

dedicación a integrar prácticas sostenibles en todas nuestras operaciones y a fomentar un entorno más 

saludable y equilibrado para todos. Esta inversión adicional nos ha permitido implementar nuevas 

tecnologías y procesos con el fin de reducir nuestro impacto ambiental, mejorar la satisfacción de nuestros 

grupos de interés y mejorar nuestra eficiencia operativa. 

Conciliación Laboral y Equidad de Género 

Uno de nuestros principales enfoques este año ha sido la mejora de la conciliación laboral y la equidad de 

género. Hemos implementado políticas que permiten a nuestros empleados equilibrar mejor sus 

responsabilidades laborales y personales. Además, hemos trabajado arduamente para aumentar la 

representación de género en todos los niveles de nuestra organización. Actualmente, el porcentaje de 



 

 4 

mujeres en la organización ha aumentado significativamente, y continuamos esforzándonos por alcanzar 

una mayor paridad de género. 

Compras Sostenibles y Concienciación de Proveedores 

En el ámbito de las compras sostenibles, hemos dado pasos para que nuestros proveedores compartan 

nuestro compromiso con la sostenibilidad. Hemos llevado a cabo programas de concienciación y 

capacitación para nuestros nuevos proveedores, destacando la importancia de prácticas sostenibles en sus 

operaciones. Este enfoque colaborativo no solo fortalece nuestras relaciones comerciales, sino que 

también amplifica nuestro impacto positivo en la cadena de suministro. 

Motivación de Clientes hacia la Sostenibilidad 

Entendemos que nuestros clientes son aliados cruciales en nuestra misión de sostenibilidad. Por ello, 

hemos lanzado varias iniciativas para motivar a nuestros clientes a adoptar prácticas más sostenibles. A 

través de campañas educativas, hemos intentado plantar la semilla medioambiental en nuestros clientes, 

alentándolos a tomar decisiones más conscientes y responsables con el medio ambiente. 

Reducción de Residuos Logísticos 

Uno de nuestros logros más destacados ha sido la reducción del peso de nuestros residuos logísticos. 

Hemos optimizado nuestros procesos de embalaje y en consecuencia transporte, lo que ha resultado en 

una disminución significativa de los residuos generados. Este esfuerzo no solo reduce nuestro impacto 

ambiental, sino que también mejora nuestra eficiencia y reduce costos operativos. 

Situación del Mercado de Materias Primas 

El mercado del acero inoxidable, nuestra principal materia prima, ha experimentado fluctuaciones 

significativas. A pesar de estos desafíos, hemos mantenido un enfoque estratégico para asegurar un 

suministro estable y sostenible. Hemos explorado nuevas fuentes de materiales para mitigar los riesgos 

asociados con la volatilidad del mercado. 

Apertura hacia Nuevos Materiales 

En nuestra búsqueda por hacer la compañía más sostenible financieramente, hemos continuado 

explorando el uso de nuevos materiales que puedan reducir el coste a nuestros clientes en aplicaciones 

menos exigentes. Proporcionando ventajas económicas a corto y largo plazo. Estamos comprometidos a 

seguir innovando y adaptándonos para asegurar que nuestras operaciones sean tanto sostenibles como 

rentables. 

Estas y otras actividades nos acercan a nuestros objetivos de la agenda 2030 y nuestra meta de ser 

neutrales en 2045 

En conclusión, 2024 ha sido un año de progreso significativo en nuestra trayectoria hacia la sostenibilidad. 

Agradezco a todos nuestros empleados, clientes, proveedores y socios por su apoyo y dedicación. Juntos, 

continuaremos trabajando para crear un futuro más sostenible y próspero para todos. 

Atentamente 
Meritxell Arnedo 
CEO, Isotubi 
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Somos inoxidable 
PRODUCTOS Y SERVICIOS EN ACERO INOXIDABLE 
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Informe anual 
Sociedad corporativa Grupo Lapuente 

El GRUPO LAPUENTE está formado por diferentes empresas relacionadas con diferentes procesos de 

manipulación del Acero Inoxidable. 

ISOTUBI se unió al Grupo Lapuente en 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CREADO EN 1991 COMO CENTRO DE SERVICIOS, INOXIDABLES 
LAPUENTE CUENTA CON UN AMPLIO STOCK DE PRODUCTO PLANO Y 
LARGO. ADEMÁS, SU MAQUINARIA DE CORTE TRANSVERSAL Y 
LONGITUDINAL OFRECE A SUS CLIENTES SOLUCIONES A MEDIDA EN 
ACERO INOXIDABLE. 

GOODPOLISH, CENTRO DE ACABADOS SUPERFICIALES EN ACERO 
INOXIDABLE Y METALES NO FÉRRICOS, CUENTA CON LA ÚLTIMA 
TECNOLOGÍA PARA OFRECER A SUS CLIENTES LOS MEJORES 
RESULTADOS EN SUS PULIDOS, SATINADOS, ESMERILADOS Y 
DEMÁS ACABADOS DE HASTA 2 METROS DE ANCHO. 

CREADO EN 2012 CON EL OBJETIVO DE AUMENTAR LA CAPACIDAD 
PRODUCTIVA DEL GRUPO, STAINLESS PRODUCTS BCN DISPONE 
DE MAQUINARIA DE APLANADO Y CORTE TRANSVERSAL, ASÍ COMO 
MAQUINARIA DE CORTE LONGITUDINAL Y PERFILADORAS. 

CREADA PARA AGRUPAR AL PERSONAL QUE APOYA A TODAS LAS 
EMPRESAS DEL GRUPO LAPUENTE 

FUE CREADA EN MURCIA EN 2013 COMO COMERCIALIZADORA DE LOS 
PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL GRUPO LAPUENTE EN MURCIA Y SU 
ZONA DE INFLUENCIA 

FABRICANTE DE TUBO REDONDO Y ACCESORIOS DE PRESSFITTING 
EN ACERO INOXIDABLE CON MÁS DE 25 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR, SE INCORPORÓ AL GRUPO LAPUENTE EN 2012. 
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Quienes Somos 

Más de 45 años avalan a ISOTUBI, trabajando en la industria de tubos y accesorios de acero inoxidable. 

Ofrecemos un producto que cumple con los requisitos internacionales, adaptables a nuevas 

tecnologías. La mejora constante de nuestro servicio sirve para satisfacer mejor las necesidades de 

nuestros clientes. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Video producto/sistema 
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Quienes Somos: ISOTUBI, PRODUCTOS COMPETITIVOS Y DE CALIDAD NUESTRO PRODUCTO 

NUMEPRESS Les presentamos en este catálogo nuestra gama de productos NUMEPRESS, sistema de 

tubería y accesorios para prensar en acero inoxidable, que per-mite, de un modo fácil y rápido, realizar 

instalaciones sin roscas y sin soldaduras y con un considerable ahorro de tiempo y mano de obra. 

Nuestras fábricas y nuestro almacén, con un stock importante a su disposición, nos permite satisfacer de 

un modo rápido las necesidades del cliente, ya sean en la gama estándar de productos, o en aquellos 

fabricados a medida. Las principales aplicaciones de nuestro producto permiten cubrir una amplia gama 

de sectores: aire comprimido, calefacción, climatización, sistemas contraincendios, energía solar, agua 

potable, industria, naval y minería. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentación 

Quienes Somos:  Organigrama 
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Estructura - Organigrama 

 

El Consejo de Administración se compone de la dirección de ISOTUBI y los responsables del grupo 

Lapuente.  

El Equipo de Dirección de ISOTUBI está compuesto por los responsables de las áreas : Dirección General, 

Finanzas, Producción. Compras, Procesos, TIC, RH, Logística y Calidad. 

Se dispone de un Consejo asesor formado por 5 responsables de las diferentes áreas, que trabajan para 

proponer e implementar actividades relacionadas con la sostenibilidad 

Los diferentes grupos revisan, analizan y auditan los indicadores de la compañía, seleccionan acciones y 

proyectos para mejorar en los ámbitos de la sostenibilidad de la empresa, tomando las decisiones que 

permitan un futuro sostenible, incluyendo los ámbitos económicos, sociales y medioambientales.  De 

forma programada se realizan reuniones Mensuales y bimensuales. 

En las áreas productivas el análisis de las actividades es diario, la participación incluye al personal 

productivo y responsables de área, en este ámbito se analizan los diferentes procesos y operaciones que 

atañen a la producción y producto. 

 

 

 

• Producción

• Calidad

Diario/Turno

• Equipo 
Dirección

Bimensual

• Consejo 
Administración

Mensual
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Valores – Misión - Visión 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

PROPÓSITO 

 Queremos contribuir con nuestros productos y nuestro servicio a facilitar la vida de 

nuestros clientes, aportándoles un amplio abanico de soluciones para cada una de sus 

necesidades, de manera que les ayudemos a generar el máximo valor en sus ofertas. 

MISIÓN 

 Diseñamos y fabricamos soluciones innovadoras, sostenibles y de calidad, para que los 

clientes gestionen sus instalaciones de agua, fluidos y gases de una manera segura, fácil 

y diferenciadora. 

 

VISIÓN 

 
Queremos ser una referencia de calidad, de innovación y de sostenibilidad en nuestro 

sector, un motor de motivación y de desarrollo personal para nuestros empleados y 

contribuir con nuestras acciones y productos a un mundo más perdurable. 
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Infografía 

Teniendo en cuenta el enfoque a los ODS, orientamos nuestras acciones sobre responsabilidad social 

corporativa, estableciendo prioridades según los análisis internos y evaluando los ciclos productivos de 

la compañía y el mercado. 

Cogemos con lupa y miramos detalladamente cómo elaboramos nuestros productos, como gestionamos 

nuestras materias primas, como gestionamos nuestros grupos de interés y nuestros procesos. 

Esta evaluación es una primera acción importante para entender el impacto generado en cada paso de 

todo ciclo de producto y nos proporciona una base fundamental sobre la que plantear propuestas de 

mejora de la sostenibilidad. En 2024 hemos actualizado nuestra infografia, incluyendo nuevas 

normativas a las que nos hemos adaptado, actualizando nuestros datos de empresa y le hemos dado 

una nueva imagen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

la experiencia adquirida y encontrándonos en una fase de aprendizaje, hemos adaptado este ño 

nuestro Consejo Asesor de Sostenibilidad y Salud, actualmente está formado por especialistas 

en cada una de las practicas, 

 

PRODUCTO 

 

PERSONAS 

 

CLIENTE 

 
• Valoramos las Materia Prima 

• Mejoramos nuestra Gestión 

energética 

• Innovamos en los procesos 

productivos 

• Nuestra transparencia es un valor 

fundamental que nos permite 

construir relaciones de confianza 

con nuestros clientes y 

colaboradores  

• Cuidamos a las personas y 

nuestros grupos de interés 

• Velamos por la salud y el 

bienestar de nuestros usuarios 

• Contribuimos a mejorar el 

bienestar de nuestros clientes 
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Con la experiencia adquirida, entendiendo que nos 

encontramos en una fase de aprendizaje, estamos ampliando 

nuestros indicadores, nuestro reporte y mejorando la 

aplicación del Consejo Asesor de Sostenibilidad y Salud, sigue 

formado por especialistas en cada una de las practicas, con el 

fin de fomentar actividades que nos permitan mejorar en el 

ámbito de los ODS´s.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consejo Asesor de Sostenibilidad y Salud 

 

 

Sr. Xavier Armengou 

Responsable Medioambiente 

 

 

Sra. Nuria Arnedo 

Responsable Compras Sostenibles 

 

 

Sr. Luis Cañabate 

Coordinador del Consejo Asesor de Sostenibilidad 

y Responsable de Calidad y Medioambiente 

 

 

Sr. Miguel Fernandez 

Responsable Prevención Laboral 

 

 

Sra. Olga Gil 

Responsable de Relaciones Laborales 

 

Espacio de colaboración con perfiles 

transversales. 

 

Generar ideas innovadoras para impulsar un 

estilo de vida más saludable y sostenible 

 

Supervisar el rigor de toda la información 

generada. 

 

Impulsar proyectos que nos den una visión 

estratégica en el ámbito de la sostenibilidad y la 

salud 
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OFICINAS / ALMACÉN 

P.I. Comte de Sert  

Av/ Can Campanyà, 15 

08755 Castellbisbal (Barcelona) 

Tel. +34 93 771 16 97 • Fax. +34 93 772 19 43 

isotubi@isotubi.com 

FABRICA TUBO 

Carrer de Costa i Deu, 91 

08205 Sabadell, (Barcelona) 

FABRICA PRESS-FITTING 

DOMICILIO FISCAL 

P.I. Santa Rita - c/ Mecànica, 6  

08755 Castellbisbal (Barcelona) 

USA  1 Almacén 

España 2 Fabricas,1 Almacén  Alemania 1 Almacén 

Actualizado: 2024 
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ISOTUBI, PRODUCTOS COMPETITIVOS Y DE CALIDAD 
Nuestros procesos productivos y el sistema de calidad, certificado por TÜV de acuerdo con la norma 

internacional ISO 9001 e ISO14001 avalan la calidad y fiabilidad de nuestros productos y procesos. 

Disponemos de los principales certificados de calidad europeos: AD Merkblatt, Directiva 2014/68/EU 

para equipos a presión, CERTIF, DVGW, DNV, LLOYDS, WATERMARK, CSIRO, SITAC, NSF, FM, WRAS, VdS, 

STO, ABS y certificado TÜV de producto NUMEPRESS. 

Y todo ello gracias a nuestro equipo humano, en el que se unen experiencia y juventud, y en el que la 

ilusión por mejorar, el esfuerzo y el trabajo diario constituyen nuestra base de trabajo. 

 
 

 

 

                 Certificado ISO14001                                        

 

 

 

 

                 Certificado ISO9001                                       Certificados Producto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TUBO PRESS-FITTING SERVICIOS 

NUMEPRESS 

BIGPRESS 

69 
FIGURAS 

3 GAMAS 
GPRESS 

 

3 MATERIALES: ACERO 304, 316L y GALVANIZADO 
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ISOTUBI EN CIFRAS  
Desempeño Económico 2020 a 2024 

2024: Un Año de Recuperación y Expansión 

El año 2024 ha marcado una notable recuperación en las ventas de nuestra compañía, superando los 

desafíos enfrentados en 2022. La clave de este éxito ha sido la ampliación de nuestra gama de 

productos, especialmente aquellos con acabados en 304, que han sido fundamentales para alcanzar 

este logro. Además, el suministro de productos con acabado Galvanizado también ha contribuido, 

aunque en menor medida. 

Cautela en un Entorno de Incertidumbre 

El incierto panorama de 2023 nos llevó a adoptar una postura cautelosa en nuestras inversiones durante 

2024. Esta prudencia continuará en 2025, ya que el mercado sigue influenciado por la crisis en Alemania, 

lo que nos obliga a mantenernos vigilantes y estratégicos en nuestras decisiones. 

 

El análisis de los datos presentados en la tabla refleja la evolución de los indicadores clave de 

desempeño de la compañía en los últimos años, con un enfoque particular en EBIT, EBITDA e inversión. 

Cabe destacar que los datos de 2024 están consolidados solo hasta el 1 de julio, lo que implica que 

debemos considerar la proyección anual para tener una visión completa. 

 

El año 2024 ha sido un periodo complejo, la incertidumbre en los mercados europeos, en especial en lo 

relacionado con la materia prima (España) , y en el área de comercial crisis del mercado Alemán. A pesar 

de ello, venimos de un año 2023 donde sufrimos un bajón de ventas provocado por la inestabilidad en el 

coste de las materias primas, y 2024 ha sido un año de recuperación en las ventas. La compañía había 

preparado sus equipos en 2022, para un aumento en la producción. 2023 y 2024 han sido años de 

contención, donde las inversiones se han centrado en adaptar la infraestructura a las normativas.  
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Matriz Desempeño General 

En 2024, ISOTUBI ha logrado recuperar las ventas de 2022, superando así el complicado año 2023. Este 

año ha sido testigo de un notable repunte en nuestras cifras de ventas, reflejando la resiliencia y el 

esfuerzo conjunto de todo el equipo. Sin embargo, no todos los indicadores han mostrado resultados 

positivos. Hemos enfrentado desafíos significativos en términos de absentismo laboral, que ha 

aumentado en comparación con años anteriores. Además, los consumos hídricos han sido más elevados 

de lo esperado, lo que indica la necesidad de implementar medidas más eficientes en el uso de recursos. 

A pesar de estos retos, el balance general del año es positivo, y estamos comprometidos a abordar estas 

áreas de mejora para seguir avanzando hacia un futuro más sostenible y productivo. Agradecemos a 

todos por su dedicación y esfuerzo continuo para alcanzar nuestros objetivos. 
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DESEMPEÑO Productivo 2021 a 2024 

Tubo 

 

Press-fitting 

 
 

 

 

Ítem Unidades 2021 2022 2023  2024 

Metros fabricados Metros  4.544.737 4.424.447 3.588.167 3.949.742 

Kg fabricados Kg 4.503.590 4.828.058 4.020.077 4.475.573 

Metros Chatarra Metros 118.558 136.711 119.841 116.463 

Kg Chatarra Kg 135.673 161.753 142.622 144.044 

% Metros Chatarra porcentaje 2,61 3,09 3,34 2.95 

% Kg Chatarra porcentaje 3,01 3,57 3,55 3.22 

Días laborables días 219 221 215 222 

Metros/día  Metros/día 20.752 20.020 16.689 17.778 

Minutos presencia minutos 1.997.280 1.772.160 1.444.800 1.491.840 

Metros/minuto  Metros/minuto 2,28 3,62 3,75 3.94 

Nº operarios operarios 19 17 14 14 

Ventas   Kg 4.544.737 4.828.058 4.452.169 4.926.707 

Ítem Unidades 2021 2022 2023 2024 

Piezas Fabricadas  unidades 2.194.410 2.860.627 2.185.523 2.742.493 

Producción media interanual  
producción 
interanual 

 163.457 
210.704  218.962 

228.541 

Días laborables días 219 222 214 221 

Piezas/día  unidades/día 10.020 12.866 10.213 12.409 

Min./pieza minutos/unidad 2,15 1,90 1.87 1.65 

Chatarra porcentaje 1,65 2,04 1.61 1.87 

Nº operarios operarios 42,25 49,92 39 41 

Stock  unidades 498.786 782.004 831.635 588.212 

Preparación porcentaje 2,32 3.01 2,15 3.04 

Producción porcentaje 48,60 57,40 42,08 46.89 

Paro porcentaje 1,00 1,98 3,82 3.15 

Tiempo no programado porcentaje 48,09 37,86 51,87 46.92 
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ISOTUBI: Compañía global que vende sus productos y servicios en todo el mundo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISOTUBI consolida las ventas en el exterior 

Nuestra compañía se dedica a la producción y comercialización de un producto innovador y de alta calidad que 
satisface las necesidades de nuestros clientes. En Isotubi hemos apostado por la internacionalización como una 
estrategia clave para el crecimiento y la competitividad de nuestro negocio. 

En los últimos años, hemos logrado consolidar nuestras ventas en el exterior, ampliando nuestra presencia en los 
mercados internacionales y diversificando nuestros destinos de exportación. Hemos pasado de exportar nuestro 
producto de 27 a 34 y a 38 en 2024 (1), lo que supone seguir incrementando el número de países a los que llegamos. 

Asimismo, hemos aumentado el porcentaje de ventas en el exterior sobre el total de nuestra facturación, pasando de 
un 75% en 2023 al actual 77% en este 2024 (1), lo que demuestra que nuestro producto tiene una gran aceptación y 
demanda en los diferentes mercados donde operamos, y que somos capaces de adaptarnos a las exigencias y 
preferencias de nuestros clientes. 

Estos resultados son fruto de nuestro esfuerzo, compromiso y dedicación por ofrecer un producto de excelencia, así 
como de nuestra capacidad de innovación y mejora continua. También son el reflejo de nuestra visión global y 
nuestra vocación exportadora, que nos impulsan a buscar nuevas oportunidades de negocio y a establecer relaciones 
duraderas y beneficiosas con nuestros socios comerciales. 

Nuestra compañía se siente orgullosa de su trayectoria y de su posicionamiento en el mercado internacional. Así 
como de mostrar en el producto el mensaje “Made in Spain”. Seguiremos trabajando con ilusión y responsabilidad 
para seguir creciendo y consolidando nuestras ventas en el exterior, contribuyendo así al desarrollo económico y 
social de nuestro país. 

Mexico 

USA 

Actualizado: Noviembre 2024 

Brasil 

Chile 

Argelia 

Arabia Saudí 

Emir. Árabes U. 

Israel 

Ghana 

Marruecos 

Sudáfrica 

Rumania 

Rusia 

Serbia 

Suecia 

Suiza 

Turquía 

Alemania 

Austria 

Bulgaria 

Croacia 

Dinamarca 

Eslovenia 

España 

China 

Hong Kong 

Japón 

Singapur 

Australia 

Nueva Zelanda 

Georgia 

Grecia 

Hungría 

Irlanda 

Islandia 

Italia 

Lituania 

Noruega 

Países Bajos 

Polonia 

Portugal 

Reino Unido 
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(1) Datos consolidados a 30 de Noviembre 2024 

Evolución ventas/país 

 

 

  

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 2023 2024
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Sostenibilidad  

Gestión Sostenible Ética y Responsable 
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En ISOTUBI, creemos firmemente que la sostenibilidad es un pilar esencial para garantizar el éxito de 
nuestra empresa y el bienestar de las generaciones actuales y futuras. Por ello, hemos implementado 
diversas iniciativas destinadas a reducir nuestro impacto ambiental, social y económico, contribuyendo 
activamente al desarrollo sostenible. 

Nuestro objetivo principal es alcanzar la neutralidad de carbono, equilibrando nuestras emisiones de 
dióxido de carbono con la cantidad que evitamos emitir o que logramos retirar de la atmósfera. Para 
avanzar hacia esta meta, llevamos a cabo acciones como las siguientes: 

Incorporar el uso de energías renovables en nuestras operaciones y procesos, eliminando la generación 
de emisiones de CO2 y otros gases de efecto invernadero. 

Mejorar la eficiencia en el consumo de recursos naturales, como el agua, el papel o las materias primas, 
reduciendo al máximo la generación de residuos y su impacto ambiental. 

Promover la movilidad sostenible entre nuestros colaboradores, ofreciendo alternativas como el 
transporte compartido, eficiente o eléctrico. 

Integrar a nuestros proveedores y socios en nuestra visión de sostenibilidad, estableciendo criterios 
ambientales, sociales y éticos en toda nuestra cadena de suministro. 

Apoyar proyectos e iniciativas que favorezcan la protección ambiental, combatan el cambio climático y 
contribuyan al desarrollo social y económico de las comunidades en las que operamos. 

Para garantizar un monitoreo continuo y mejorar nuestras prácticas sostenibles, desde 2022 nos 
sometemos a evaluaciones externas a través de herramientas y plataformas reconocidas. Estas incluyen 
EcoVadis, que analiza el desempeño en áreas clave como medio ambiente, ética y derechos humanos, 
además de otras iniciativas como Sedex, Stark Deutschland, el Pacto Mundial de Derechos Humanos, y 
herramientas desarrolladas en colaboración con nuestros clientes. Estas evaluaciones nos permiten 
identificar nuestras fortalezas, detectar áreas de mejora y compartir nuestras mejores prácticas dentro 
del sector. 

Aunque estamos orgullosos de los progresos alcanzados hasta la fecha en nuestra transición hacia la 
sostenibilidad y la neutralidad de carbono, somos conscientes de que el desafío continúa. Por ello, 
trabajamos día a día para convertirnos en una empresa cada vez más responsable, innovadora y 
comprometida con el bienestar del planeta y de las personas. 

 

 

 

 

Plataforma Año Resultado 

EcoVadis  2022 - 2024 75 (Gold) 

Sedex  2023 - 2024 4.5 

Stark Deutschland 2023 Verde 
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A lo largo de 2024, nuestra empresa ha reafirmado su compromiso de mantener un entorno de trabajo 
ético y seguro para todos nuestros empleados y partes interesadas. Durante este año, hemos registrado 
dos denuncias internas, que actualmente se están gestionando de manera rigurosa a diferentes niveles 
para garantizar una resolución adecuada y transparente. 

Este enfoque refuerza nuestra dedicación a la transparencia, la integridad y la mejora continua. Hemos 
implementado políticas y procedimientos más robustos que garantizan que todas nuestras actividades 
se lleven a cabo de manera ética y conforme a la ley. Asimismo, seguimos promoviendo una cultura de 
comunicación abierta y confianza, ampliando y fortaleciendo los canales disponibles para reportar 
inquietudes sin temor a represalias. 

En 2024, también hemos estrechado la colaboración con nuestros proveedores y socios comerciales, 
asegurándonos de que compartan nuestros valores y estándares éticos. Hemos incorporado cláusulas de 
gestión ética en nuestros acuerdos y fomentado prácticas alineadas con nuestras políticas y principios. 

Este año reafirmamos que un entorno ético y seguro no es solo un objetivo, sino una práctica constante 
y fundamental para nuestra organización. Seguiremos trabajando arduamente para fortalecer nuestras 
políticas, procedimientos y cultura organizacional, demostrando que la integridad y la seguridad son 
pilares esenciales de nuestra forma de trabajar. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comprometidos con: 

Agenda 2030 de Naciones Unidas 

Objetivos ODS más trabajados en ISOTUBI con contribución directa o indirecta 

Incidentes acerca de los grupos de interés 

relativos a violaciones de la información 

0 

Denuncias externas (Ética) 

0 
Incidentes de Seguridad 

de la Información 

0 

Incidentes de Corrupción 

0 
Denuncias Internas (Ética) 

0 
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Relación Matriz de Doble Materialidad de Isotubi 
Nuestra compañía ha creado su matriz de doble materialidad con la situación actual de 2023 y la 
previsión de 2024, adaptándose a la nueva normativa y alineándose con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Para ello, hemos tenido en cuenta los ámbitos de Economía, 
Sociedad y Biosfera, y hemos consultado los inputs de nuestros grupos de interés internos y externos. 

 

En total, hemos identificado 25 aspectos de sostenibilidad, de los cuales 19 son de riesgo y 6 son de 
oportunidad. Los aspectos de riesgo son aquellos que pueden tener un efecto negativo en nuestro valor 
financiero o en nuestro impacto social o ambiental, así como hemos creado un hito de Sostenibilidad de 
nuestro sistema, debido al incremento del interés de nuestros grupos de interés internos y externos , 
para conocer y evaluar nuestro sistema, tal y como hemos comentado repetidamente en varias zonas de 
este documento, nuestros clientes nos demandan saber cómo estamos y nuestros socios internos nos 
demandan colaboraciones en diferentes ámbitos.  

Destacamos como aspectos de oportunidad, aquellos que pueden generar también beneficios para 
nuestra compañía y para nuestros grupos de interés. 

 

A continuación, presentamos nuestra matriz de doble materialidad, donde se muestra la relevancia de 
cada aspecto según su materialidad financiera (eje horizontal) y su materialidad de impacto (eje 
vertical). Los aspectos se han clasificado en cuatro cuadrantes: alto-alto (rojo), alto-bajo (naranja), bajo-
alto (amarillo) y bajo-bajo. 

 

Como se puede observar, nuestra compañía tiene un compromiso firme con la sostenibilidad y con la 
creación de valor compartido para todos nuestros grupos de interés. Nuestra matriz de doble 
materialidad nos permite identificar los aspectos más relevantes para nuestra estrategia y para nuestro 
reporte de sostenibilidad, así como establecer objetivos y planes de acción para mejorar nuestro 
desempeño en cada uno de ellos. 

 

Para el año 2024, nuestra previsión es aumentar la materialidad financiera y la materialidad de impacto 
de los aspectos que se encuentran como oportunidades, así como mantener o mejorar en lo posible la 
materialidad de los aspectos que se encuentran en los diferentes cuadrantes. De esta manera, 
pretendemos contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de las generaciones presentes y futuras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meetings  
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(R) Riesgo     (O)  Oportunidad 

El análisis se ha basado en una metodología participativa, que ha incluido 4 etapas: Evaluación Interna, 
Evaluación externa, Consolidar y Validación, para ello se ha tenido en cuenta los hitos obtenidos de 
realización de entrevistas con empleados, clientes, proveedores, accionistas y otros actores relevantes. 
También hemos revisado las tendencias del sector, las expectativas de los reguladores y las mejores 
prácticas de nuestros competidores. 

Los resultados del análisis nos han permitido definir cuatro ámbitos de materialidad: economía, 
sociedad, biosfera y general. Dentro de cada ámbito, hemos priorizado los aspectos que consideramos 

Consolidar 

 

Evaluar la 

relevancia de 

los asuntos 

Int. y Ext. 

Economía 

1) Agrupar Centros  (R) 

2) Calidad del producto y servicio (R) 

3) Inquietud mercado hacia nuevos materiales  (O) 

4) Innovación / Nuevas tecnologías / Optimización 

Producto /Proceso   (O) 

5) Fiscalidad  (R) 

20)  Situación mercado alemán  (R) 

21)  Mecánica nuevos materiales  (R) 

Sociedad 

6) % Brecha de genero   (O) 

7) Captar y fomentar talento  (O) 

8) Comunicación entre plantas (Vertical y Horizontal)  (R) 

9) Equipo Humano   (O) 

10) Estructura comercial   (R) 

11) Formación y desarrollo profesional  (O) 

12) Salud y Seguridad   (R) 

13) Servicio al cliente    (O) 

14) Seguridad de la Información   (R) 

15) Corrupción  (R) 

Biosfera 

16) Digitalización   (O) 

17) Economía circular  (O) 

18) Impacto ambiental   (R) 

General 

19) Sostenibilidad del Sistema 



 

 29 

más importantes para nuestra estrategia y gestión, indicando en cada uno de ellos si es un Riesgo (R) o 
una Oportunidad (O). 

 

Análisis Estratégico de la Doble Materialidad: Un Enfoque Integral para la Sostenibilidad Empresarial 

 
Introducción: La Doble Materialidad como Pilar Estratégico 

La doble materialidad representa un enfoque fundamental para que ISOTUBI evalué no solo su impacto 
en el entorno social y ambiental, sino también cómo los factores externos influyen en su desempeño 
financiero. Este análisis es cada vez más relevante en un contexto global donde las regulaciones, como la 
Directiva de Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) de la Unión Europea, exigen a las empresas y 
en su medida a ISOTUBI abordar estos temas como elementos centrales de su estrategia. 

La matriz presentada organiza los temas relevantes en dos dimensiones clave: 

1. Materialidad de Impacto: Evalúa cómo las acciones de la empresa afectan el entorno social y 
ambiental. 

2. Materialidad Financiera: Examina cómo los factores externos influyen en el valor económico de 
la empresa. 

El resultado de este cruce de variables es una matriz que clasifica los temas en cuatro cuadrantes: 

• Doble Materialidad (alto impacto externo y financiero): Requiere máxima atención. 

• Materialidad de Impacto Predominante: Enfatiza temas relevantes para grupos externos. 

• Materialidad Financiera Predominante: Prioriza riesgos y oportunidades internas. 

• Baja Materialidad: Temas de menor prioridad en el corto plazo. 

Este análisis profundizará en cada hito identificado, evaluando su relevancia estratégica y proponiendo 
líneas de acción específicas para cada uno de ellos. 

Respecto al análisis de 2023, se han variado los riesgos en varios aspectos que han evolucionado 

durante este último periodo y se han incluido 2 nuevos hitos de Riesgo, a tener en cuenta: 20) Situación 

mercado alemán  (R) y 21)  Mecánica nuevos materiales  (R) 

 

 
Análisis Detallado de los Hitos Clave 

1. Economía: Innovación y Competitividad en un Mercado Cambiante 

La categoría de economía abarca aspectos relacionados con operaciones, innovación, y mercados. Es un 
área crítica que conecta los avances tecnológicos con la sostenibilidad económica. 

• Inquietud por nuevos materiales (3): 
Este tema refleja la necesidad de explorar opciones más sostenibles e innovadoras para la 
producción. Su ubicación en el cuadrante de doble materialidad indica que no solo es una 
demanda creciente de los grupos de interés externos, sino que también impacta en la 
competitividad y rentabilidad de la empresa. Las empresas deben invertir en investigación y 
desarrollo (I+D) para integrar nuevos materiales, reducir costos a largo plazo y responder a 
expectativas regulatorias, en este camino también nos vemos afectados, por la Mecánica de los 
nuevos materiales (21). 

• Fiscalidad (5): 
Situado en el cuadrante de baja materialidad, este tema podría parecer de menor relevancia en 
el corto plazo. Sin embargo, la fiscalidad puede volverse crítica ante cambios regulatorios o 
contextos económicos adversos. Se recomienda un monitoreo constante para anticipar riesgos 
fiscales en mercados clave. 
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• Mecánica de nuevos materiales (7): 
Este aspecto, en el cuadrante de materialidad financiera predominante, subraya la importancia 
de adoptar tecnologías emergentes para optimizar los procesos y mantener la competitividad. A 
largo plazo, los avances en mecánica pueden traducirse en una ventaja estratégica al reducir el 
impacto ambiental y los costos operativos. 

trabajamos para evitar la corrupción y las infracciones de cumplimiento que podrían tener un impacto 
demoledor en la reputación y la imagen de marca de nuestra organización. Por lo tanto, pensamos que 
es importante que cualquier programa anticorrupción de ética y cumplimiento se centre en la 
prevención, detección y corrección de estas prácticas. La detección anticipada es crucial, ya que los 
efectos de la corrupción y las infracciones de cumplimiento pueden durar años y ser difíciles de superar. 
Para garantizar que el programa anticorrupción de ética y cumplimiento tenga éxito, es fundamental 
que contemos con los elementos esenciales desde el principio. ¡Juntos nosotros y nuestros socios 
podemos trabajar para construir un futuro más justo y transparente! 
La estructura de nuestro programa “anticorrupción de ética y su cumplimiento” se orienta a poner en 

marcha acciones de prevención, detección y corrección. En este orden. Esto significa que el objetivo 

primario y primordial debe ser la detección anticipada. 

Es importante revisar, desde el inicio, que el programa anticorrupción de ética y cumplimiento cuente 

con los elementos esenciales. Enumerados y explicados aquí: 

1. Código de conducta: Además de redactarlo, comunicarlo trabajamos para asegurar su 
conocimiento y comprensión, es necesario hacer de este un documento claro, bien escrito y 
redactado, que vaya al punto preciso: lo que la organización considera comportamientos 
inaceptables y lo que desea que hagan todos los empleados, especialmente aquellos que 
asumen algún tipo de liderazgo. Durante el 2023 hemos mejorado nuestro documento. 

2. Canales de denuncia: Los canales de denuncia son un elemento esencial en un programa 
anticorrupción de ética y cumplimiento, y son un requisito normativo de acuerdo con las normas 
locales y directivas europeas. En 2023 hemos mejorado y adaptado nuestros canales internos, 
añadiendo un nuevo correo y adaptando nuestra aplicación Factorial para facilitar posibles 
denuncias. 

3. Gestión de riesgos: Pensamos que las organizaciones que esperan a que sucedan las 
infracciones, aunque estén preparadas para reaccionar, tienen altas probabilidades de perder la 
lucha contra la corrupción y las malas prácticas de negocios. En las diferentes áreas de la 
compañía analizamos las amenazas antes de que ocurran siguiendo el patrón del inicio: primero 
detectar; segundo prevenir; tercero corregir. 

4. Debida diligencia: La debida diligencia es la herramienta más útil en la gestión de cumplimiento 
y anticorrupción. Hemos automatizado nuestros Sistemas de Gestión y la digitalización de la 
gestión financiera, incluyendo las compras, los materiales, productos y ventas, que nos permiten 
además de reducir el esfuerzo, mejores resultados y un marco de operación seguro. Las 
entradas y salidas de capital están controladas por personal perteneciente a esta empresa 
familiar. Toda compra, facturación, viaje de valor considerable, se valida por un mínimo de 3 
personas. Seguimos trabajando en conocer mejor nuestros costes productivos, para aportar 
acciones futuras. 

5. Controles contables y financieros: Como mencionamos en Debida diligencia, pensamos que un 
programa anticorrupción de ética y cumplimiento necesita controles en áreas críticas, entre 
ellas contabilidad y finanzas. Estos controles deben ser internos y externos, y es importante 
aquí, disponer de la tecnología a la gestión. 

6. Capacitación y formación: Hemos de evitar desinformación, la falta de conocimiento y la 
ausencia de comprensión sobre temas esenciales. Por lo que los procesos económicos fluyen 
durante su gestión a través de personal cualificado y con experiencia dentro de la compañía, no 
hemos de olvidar que somos una empresa familiar, tanto a nivel de ISOTUBI, como a nivel del 
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grupo Lapuente. De forma interna trabajamos para mantener la capacitación del personal que 
tiene responsabilidades económicas. 

7. Sistema disciplinario: Pensamos que la ausencia de penas no impide el delito, Tenemos en 
cuenta que actividades corruptas no podrían quedar impunes y tenemos presente que los 
controles deben estar respaldados por acciones si es necesario.  
 

Recomendaciones clave para el área de economía: 

1. Impulsar programas de innovación centrados en la sostenibilidad y eficiencia operativa. 

2. Fortalecer el análisis de mercados clave, como el alemán, para mitigar riesgos financieros. 

3. Mantener una vigilancia proactiva sobre cambios fiscales y regulaciones internacionales. 

 
2. Sociedad: Talento Humano y Cohesión Organizacional 

Los temas sociales representan el corazón de cualquier organización y por ende de ISOTUBI, pues su 
éxito depende del talento, la cultura organizacional y las relaciones con los grupos de interés internos y 
externos. Esta categoría aborda aspectos de equidad, desarrollo y comunicación. 

• Brecha de género (6): 
Ubicado en el cuadrante de doble materialidad, este tema tiene implicaciones directas en la 
percepción de equidad y responsabilidad social de la empresa. Más allá del impacto 
reputacional, promover la igualdad de género puede mejorar el desempeño organizacional, 
aumentar la diversidad de pensamiento y atraer talento de calidad. Iniciativas como la paridad 
salarial y los programas de mentoría para mujeres son esenciales, hemos trabajado en gran 
medida durante este periodo y debemos de seguir en esta línea en 2025. 

• Comunicación entre plantas (8): 
Este tema subraya la importancia de mejorar la colaboración interna. Aunque no figura como de 
alta prioridad en el cuadrante de doble materialidad, es fundamental para optimizar la toma de 
decisiones y fomentar una cultura empresarial cohesionada. La falta de comunicación puede 
generar ineficiencias operativas y desmotivación entre los equipos. 

• Formación y desarrollo profesional (11): 
Situado en el cuadrante financiero predominante, este tema es un habilitador clave para el 
crecimiento interno. Los programas de capacitación no solo contribuyen al desarrollo del 
talento, sino que también preparan a la organización para responder a desafíos cambiantes del 
mercado. 

Recomendaciones clave para el área de sociedad: 

1. Implementar estrategias concretas para cerrar la brecha de género, como políticas de inclusión, 
formación especializada y acercarse en lo posible a la paridad numérica. 

2. Crear plataformas digitales para mejorar la comunicación entre plantas, promoviendo el 
intercambio de ideas y mejores prácticas, usando las mismas aplicaciones, ejemplo GMAO, 
Aplicación MES, SGA. 

3. Diseñar programas de desarrollo profesional alineados con las tendencias del mercado y los 
objetivos estratégicos de la empresa. 

 
3. Biosfera: Un Compromiso con el Medio Ambiente 

La biosfera abarca temas vinculados al impacto ambiental, economía circular y digitalización, reflejando 
la creciente presión para adoptar prácticas sostenibles. Es un área prioritaria en la agenda empresarial 
global debido a los riesgos climáticos y regulatorios. 

• Impacto ambiental (18): 
Como uno de los temas más críticos en el cuadrante de doble materialidad, el impacto 
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ambiental representa una preocupación creciente de los grupos de interés externos e internos. 
Las empresas enfrentan la presión de reducir su huella de carbono, adoptar energías renovables 
y garantizar la sostenibilidad de sus operaciones. Este tema también tiene implicaciones 
financieras significativas debido a costes regulatorios y cambios en las preferencias de los 
consumidores. Como ejemplo: tenemos los costes de puesta en mercado de residuos de un solo 
uso, así como el CO2 producido en la elaboración de materias primas y su transporte. 

• Economía circular (17): 
Este tema, ubicado en el cuadrante de impacto predominante, enfatiza la transición hacia un 
modelo de negocio más sostenible. Adoptar principios de economía circular puede reducir la 
dependencia de recursos naturales, disminuir costos y mejorar la percepción de la marca. 

• Digitalización (16): 
Aunque se encuentra en el cuadrante financiero predominante, la digitalización puede ser un 
catalizador clave para abordar los desafíos ambientales. Tecnologías como el internet de las 
cosas y la inteligencia artificial pueden optimizar la gestión de recursos y reducir el impacto 
ambiental. 

Recomendaciones clave para el área de biosfera: 

1. Establecer metas claras de reducción de emisiones con equipos modernos y promover el uso de 
tecnologías limpias, en análisis lavado por ultrasonidos. 

2. Diseñar modelos de negocio basados en la economía circular, priorizando la reutilización y el 
reciclaje, en proceso la mejora interna y externalización del proceso de decapado. 

3. Invertir en digitalización para monitorear y optimizar el uso de recursos en tiempo real, ejemplo: 
Aplicación GMAO en Sabadell, SGA y software MES. 

 

4. Categoría General: La Sostenibilidad como Eje Central 

• Sostenibilidad del sistema (19): 
Este tema, ubicado en el cuadrante de doble materialidad, actúa como un hilo conductor que 
conecta las tres categorías. Refleja la necesidad de integrar la sostenibilidad como un principio 
rector en todas las áreas de la organización, desde la estrategia corporativa hasta las 
operaciones diarias. 

Recomendación clave: 

La sostenibilidad debe ser vista como una ventaja competitiva, no como un costo. Integrar este enfoque 
en todas las decisiones estratégicas garantizará que la empresa esté preparada para enfrentar los retos 
del futuro. 

El análisis de doble materialidad como herramienta esencial para identificar las prioridades estratégicas 
de lSOTUBI en un contexto dinámico y complejo, nos permite extraer tres conclusiones principales: 

1. Doble Materialidad como Prioridad Estratégica: Los temas en este cuadrante, como la brecha de 
género, el impacto ambiental y la innovación en nuevos materiales, deben abordarse de forma 
inmediata. Representan tanto riesgos como oportunidades para la empresa, afectando su 
sostenibilidad y rentabilidad a largo plazo. 

2. Equilibrio entre lo Interno y lo Externo: La comunicación interna, la formación profesional y la 
digitalización son habilitadores clave para fortalecer la competitividad interna, mientras que la 
economía circular y el impacto ambiental refuerzan la percepción externa de ISOTUBI como un 
líder responsable. 

3. Innovación como Motor de Cambio: La transición hacia modelos más sostenibles y digitalizados 
no solo es una demanda del entorno, sino una oportunidad para construir una ventaja 
competitiva diferenciada. 

Finalmente, este análisis resalta la importancia de adoptar un enfoque holístico donde la sostenibilidad 
y la rentabilidad se consideren como elementos interdependientes. Al priorizar los temas clave y 
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ejecutar acciones concretas, la empresa podrá posicionarse como un referente de éxito en un mundo 
cada vez más consciente y exigente. 

 

Relación con los grupos de interés y acuerdos colectivos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el año 2023, en ISOTUBI hemos promovido la comunicación con nuestros grupos de interés a 
través de diferentes canales y actividades. Entre ellas, destacan las siguientes: 

• Ferias: Hemos participado en varias ferias nacionales e internacionales relacionadas con nuestro 
sector, donde hemos presentado nuestros productos y servicios, así como nuestra visión y 
valores. 

• Publicaciones web: Hemos actualizado nuestra página web con información relevante sobre 
nuestra empresa, nuestros proyectos, nuestros resultados y nuestro compromiso con la 
sostenibilidad, creando una nueva área dedicada específicamente a la SOSTENIBILIDAD. 

• Publicaciones en LinkedIn: Hemos aprovechado esta red social profesional para compartir 
noticias, artículos, vídeos y testimonios sobre nuestra actividad, nuestros logros y nuestros 
desafíos. 

• Presentaciones directivas: Hemos organizado varias presentaciones dirigidas a nuestros 
directivos, donde hemos explicado nuestra estrategia, nuestros objetivos y nuestros planes de 
acción, así como trabajar en los retos que nos hemos encontrado en las diferentes áreas. 

• Comité de empresa: Hemos mantenido un diálogo fluido y constructivo con el comité de 
empresa, donde hemos abordado temas de interés común, como las condiciones laborales, la 
seguridad y la salud, la formación y el desarrollo profesional, así como el estado de mercado y 
las acciones que este nos ha generado. Destacamos aquí, en este sentido que ISOTUBI prohíbe 
cualquier acto de injerencia en los sindicatos, así como facilitar la negociación colectiva con los 
representantes sindicales. Y proporcionar a los representantes sindicales la información 
necesaria para una negociación significativa en el contexto de las negociaciones de buena fe. 
Mensaje incorporado en nuestro código de conducta en la versión de 2023. 

• Reuniones corporativas: Hemos celebrado reuniones periódicas con las compañías e inversores 
del Grupo Lapuente que forman parte de nuestro grupo empresarial, donde hemos informado 

Presentaciones 

Directivas 

5 

Publicaciones LinkedIn-Instagram 

22 Reuniones 

Corporativas 

11 

Ferias 

4 

Publicaciones WEB 

1 

Presentaciones 

Comité empresa 

8 
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sobre nuestra situación financiera, nuestros riesgos y oportunidades, y nuestras expectativas de 
futuro. 

Gracias a estas acciones, hemos conseguido mantener un alto número de comunicaciones con nuestros 
grupos de interés durante este año, 82 comunicaciones en el periodo de enero a octubre de 2023, pero 
un 20% menos con respecto al año anterior, queremos una relación cercana, transparente y de 
confianza con todos ellos, con el fin de mejorar en este ámbito, ampliamos el área de 
comunicación/marketing un 20%, a través de la promoción del valor humano del personal de ISOTUBI. 

ISOTUBI mantiene las comunicaciones con el personal a través de la herramienta de gestión Factorial, 
por la cual el personal, recibe los documentos importantes, como nominas, comunicaciones de 
calendario, gestión de horarios, permisos y comunicados especiales, como eventos, concursos, etc. 
 

 

ISOTUBI es una empresa comprometida con el desarrollo sostenible y la creación de valor para todos sus 
grupos de interés, entre los que se encuentran los empleados, el comité sindical, los clientes, los 
proveedores, las comunidades locales, las organizaciones no gubernamentales, las administraciones 
públicas, los inversores y las diferentes compañías del grupo, utilizamos diferentes canales de 
comunicación para hacer llegar nuestras casuísticas de la forma más ágil, teniendo en cuenta que: 

Los empleados son el activo más importante de la compañía, por lo que se les ofrece un entorno de 
trabajo seguro, saludable, diverso e inclusivo, donde se fomenta el desarrollo profesional y personal, la 
formación continua, la participación, el reconocimiento y la conciliación. La compañía mantiene un 
diálogo permanente y constructivo con el comité sindical, que representa los intereses de los 
trabajadores y vela por el cumplimiento de los derechos laborales y el convenio colectivo. Cualquier 
necesidad de la compañía que requiera un cambio para el personal es comunicado y gestionado con el 
personal y comité de empresa, según los requisitos legales , con un plazo mínimo de 15 días. 

Los clientes son el centro de la actividad de la compañía, por lo que se les ofrece productos y servicios 
de calidad, innovadores, competitivos y adaptados a sus necesidades y expectativas. La compañía busca 
la satisfacción y la fidelización de los clientes, así como la mejora continua de la atención y el servicio 

Grupo de Interés Modo de Comunicación Temas destacados 

Empleados   
(incluye Comité de 

empresa) 

Emails, Comunicados en tablón de anuncios, 
Comunicados a través de aplicativo "Factorial", 

reuniones empresa, reuniones comité. 

Temas de interés de los empleados y compañía, Medidas de 
prevención, Mejoras Laborales, Actividades Formativas, Actividades 

relacionadas con la calidad, Actividades relacionadas con 
Comunidades no gubernamentales, igualdad social, ajustes y/o 

negociación convenio colectivo. 
Clientes Emails, Visitas compañía, Ferias, Comerciales 

personalizados, Web, LinkedIn, Teléfono. 
Actividades Formativas, Calidad y seguridad de los productos. 

Proveedores Emails, Visitas entre compañías, Ferias, 
Compras, Teléfono. 

Derechos Humanos, Integridad, Calidad, Gestión de los procesos, 
Medidas de prevención, gestión de residuos, Comerciales. 

Comunidades Locales Emails, Visitas compañía, Web, LinkedIn, 
Teléfono. 

Impacto de nuestros procesos y productos. 

Asociaciones del sector Emails, Fórums, Teléfono. Formación, Tendencias sostenibles, Novedades. 

Organizaciones no 
gubernamentales 

Reuniones específicas, Teléfono, Visitas 
Compañía, Emails. 

Apoyos a iniciativas éticas y sociales 

 Administraciones 
públicas 

Reuniones específicas, Teléfono, Emails. Regulaciones e impacto de las actividades. 

Inversores Emails, Reuniones específicas, Visitas 
compañía, LinkedIn, Teléfono. 

Impacto de nuestra actividad 

Compañías del grupo Emails, Visitas compañía, Web, LinkedIn, 
Teléfono, Formaciones. 

Iniciativas Éticas y sociales 
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postventa. La compañía también se preocupa por la seguridad y la protección de los datos personales de 
los clientes, respetando su privacidad y cumpliendo con la normativa vigente. 

Los proveedores son socios estratégicos de la compañía, por lo que se les exige el cumplimiento de los 
principios éticos, sociales y ambientales que rigen la actividad de la compañía, así como los estándares 
de calidad, seguridad y eficiencia. La compañía mantiene una relación de confianza, transparencia y 
colaboración con los proveedores, basada en el respeto mutuo, la equidad y el beneficio compartido. 

Las comunidades locales son el entorno donde la compañía desarrolla su actividad, por lo que se les 
aporta valor económico, social y ambiental, contribuyendo al progreso y al bienestar de las personas. La 
compañía respeta la cultura, los derechos humanos y el medio ambiente de las comunidades locales, y 
se involucra en el desarrollo de proyectos sociales, educativos, culturales y deportivos, en colaboración 
con las entidades locales y las organizaciones no gubernamentales. 

Las organizaciones no gubernamentales son agentes de cambio social, por lo que la compañía establece 
alianzas con aquellas que comparten su visión y sus valores, y que trabajan por causas como la lucha 
contra la pobreza, la defensa de los derechos humanos, la protección del medio ambiente, la promoción 
de la salud, la educación y la cultura. La compañía apoya el trabajo de las organizaciones no 
gubernamentales mediante donaciones, patrocinios, voluntariado corporativo y otras formas de 
colaboración. 

Las administraciones públicas son las instituciones que regulan y supervisan la actividad de la compañía, 
por lo que se les ofrece una información veraz, completa y transparente, cumpliendo con las 
obligaciones legales, fiscales y contables. La compañía mantiene una relación de respeto, cooperación y 
diálogo con las administraciones públicas, participando en las consultas y los procesos de elaboración de 
normas y políticas públicas que afectan a su sector y a sus grupos de interés. 

Los inversores de ISOTUBI y Grupo Lapuente son los propietarios de la compañía, por lo que se les 
ofrece una rentabilidad adecuada, sostenible y creciente, basada en el crecimiento orgánico e 
inorgánico, la diversificación geográfica y de negocio, la innovación y la eficiencia. La compañía informa 
a los inversores de forma regular, clara y precisa sobre su situación financiera, sus resultados, sus 
riesgos, sus oportunidades y sus planes estratégicos, atendiendo sus consultas y sugerencias. 

Las diferentes compañías del grupo Lapuente son las unidades de negocio que conforman la compañía, 
por lo que se les ofrece una visión global, integrada y coherente, que favorece la coordinación, la 
sinergia, la complementariedad y la transferencia de conocimiento y buenas prácticas. La compañía 
respeta la autonomía, la identidad y la cultura de cada compañía del grupo, reconociendo su aportación 
al conjunto y fomentando el trabajo en equipo y la colaboración. 
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Documentación y estándares Éticos  
 

ISOTUBI y el grupo Lapuente dispone de diferentes declaraciones formales que recogen nuestros valores 

y estándares éticos por los que regimos nuestra organización, entre estos documentos, podemos 

encontrar: El Código de conducta corporativo, La política de Calidad y Medioambiental de ISOTUBI, La 

política sobre Seguridad Laboral, La política de Compras Sostenibles, El Código de conducta para 

Proveedores.  

Durante este 2023, hemos creado varios documentos nuevos como son: El protocolo de Lenguaje no 

sexista, Normativa Igualdad, Plan LGTBI. 

Al mismo tiempo hemos revisado los documentos y hemos realizado actualizaciones según ha sido 

necesario, con el fin de adaptarnos a la sociedad y nuestros procesos.  

Ítem Nivel Actualización Acceso mediante QR 

Code 

Código de Conducta Interno 
Corporativo Grupo 

Lapuente 
Octubre 2023 

 

Código de Conducta Proveedores Isotubi Octubre 2024 

 

 
 
 

 

Manual Lenguaje No sexista Isotubi Junio 2023 
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Plan LGTBI Isotubi Junio 2023 

 

 
 

Normativa en materia de Igualdad Isotubi Julio 2022 

 

 
 

Política de Calidad Isotubi Octubre 2024 

 

 
 

Política Medioambiente Isotubi Julio 2024 

 

 
 

Política Compras Sostenibles Isotubi Otubre 2024 
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Compromiso Pacto Mundial Derechos 
Humanos 

Isotubi 2022 - 2024 

 

 
 

Compromiso Carta Diversidad Isotubi 2022 - 2025 

 

Compromiso Save de Children Isotubi 2022 to 2024 
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Gestión de la Información 

Uno de los riesgos evaluados en nuestro análisis de doble materialidad es la seguridad de las 
infraestructuras de IT. Durante los últimos años, la compañía ha intensificado su transformación hacia la 
industria 4.0, con un enfoque renovado en temas como el acceso digital a la documentación en todas las 
fases de nuestros procesos, así como en la protección integral de la información. 

En 2024, hemos continuado con sistemas de seguridad con tecnología de última generación, 
manteniendo capas avanzadas de protección que incluyen redes protegidas por IA, túneles encriptados 
de VPN, sistemas de doble autenticación, y herramientas como SAP Business One y terminal server con 
permisos estrictamente controlados. Ante posibles ciberataques, implementamos herramientas de 
rastreo avanzado y técnicas de contención activa que no solo identifican al atacante, sino que refuerzan 
nuestra capacidad de respuesta. 

Nuestro compromiso con la seguridad de la información se basa en: 

• Garantizar la confidencialidad para los usuarios autorizados. 
• Restringir accesos no autorizados tanto a nivel físico como visual. 
• Proveer accesos seguros a la red corporativa exclusivamente a usuarios acreditados. 
• Establecer capas adicionales de seguridad para los datos sensibles. 
• Migrar la gestión de datos de Isotubi y el grupo Lapuente a la nube (Microsoft Azure), 

consolidada en 2024. 

Estrategias clave de 2024: 

• El equipo de IT realizo auditorías trimestrales y optimizo sus protocolos de seguridad en tiempo 
real. 

• Continuamos con programas de formación actualizados para todo el personal con acceso a 
sistemas críticos, incluyendo simulaciones de ciberataques. 

• Integramos tecnología avanzada de detección y mitigación de riesgos en toda nuestra 
infraestructura IT. 

• Iniciamos la implementación del software GMAO en el área de Sabadell y otros recursos 
tecnológicos para maximizar la eficiencia y seguridad operativa, como son la formación al 
personal indirecto sobre la aplicación de Power BI. 

 

Estrategias de 2025: 

• Finalizar la implementación del Software GMAO en el área de Sabadell. 
• Dotar a la organización de un sistema MES , iniciando la aplicación en la fábrica de Agripina. 
• Mantener la estructura de protección documental creada en 2024 y/o adaptarla según 

requisitos de seguridad. 

 

Políticas y herramientas de protección de datos: Nuestra política de protección de datos se rige por un 
marco normativo actualizado que asegura el cumplimiento de la ley vigente y la confidencialidad de la 
información en todos nuestros canales, desde plataformas web hasta aplicaciones internas. En este 
sentido, la herramienta SAP/BEAS continúa desempeñando un papel central, con un sistema robusto de 
permisos y licencias. Las características más destacadas incluyen: 
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• Encriptación avanzada y claves únicas por usuario. 
• Gestión dinámica de permisos mediante Active Directory. 
• Control granular de accesos y programas instalables. 
• Rango de autorizaciones personalizado por usuario y licencia. 
• Bloqueo inmediato de información no autorizada. 
• Registro detallado de cambios mediante un sistema de versiones (log) auditables. 

Infraestructura de alta disponibilidad: 

• Servidores redundantes que aseguran la continuidad del servicio. 
• Un CPD compuesto por tres servidores con conmutación automática (switch administrado). 
• Sistemas avanzados de almacenamiento (NAS, SAID) con protocolos de recuperación rápida. 

Prevención y resolución de incidentes: En 2024, hemos fortalecido nuestras prácticas de ciberseguridad 
con las siguientes acciones: 

• Evolución continua de algoritmos de detección y prevención de amenazas, incluyendo IA para 
análisis de correo electrónico y patrones de acceso. 

• Digitalización de procesos sensibles en áreas administrativas, financieras y logísticas, como el 
SGA y procesos de planta. 

• Implementación de copias de seguridad diarias en múltiples niveles: servidores locales, virtuales 
y en la nube. 

• Uso de hardware avanzado como RAID 6 y Veeam para copias seguras en NAS. 
• Actualización periódica de protocolos para proteger discos duros y cabinas de almacenamiento. 
• Traspase de todas nuestras aplicaciones a Azure. 

Gracias a estas medidas, no hemos registrado incidentes críticos de seguridad entre 2021 y 2024. 
Seguimos avanzando en nuestra misión de proteger los datos y mantener la confianza de clientes, 
colaboradores y grupos de interés. 

Iniciativas Locales de Integración y Desarrollo 
Durante los últimos años se han mantenido colaboraciones con grupos locales. 

Como comentamos en la memoria del último 

año, alumnos de bachillerato económico de la 

escuela European International School of 

Barcelona que visitaron ISOTUBI y las compañías 

del grupo corporativo en 2022 y 23. En este 2024 

hemos mantenido colaboraciones con la escuela 

INS Angeleta Ferrer i Sensat de Sant Cugat del 

Vallès, donde los alumnos visitaron la compañía 

con el objetivo de ver mecanismos de 

organización empresarial, comprender proyectos 

de negocio y recopilando información para 

planear su futuro. 

En 2024 se ha realizado grupos de trabajo, con 

diferentes empresas del sector, algunas de ellas 

en nuestras fábricas. 



 

 41 

Con estas y otras actividades, mantenemos nuestras colaboraciones con diferentes organizaciones 

empresariales, organizaciones no gubernamentales, compañías del sector del metal, y otros grupos 

de interés, en 2024 podemos destacar entre los diferentes ámbitos de nuestra Doble Materialidad :   

- Economía 

▪ Cambra de comerç de Sabadell 

▪ Cambra de comerç de Terrassa 

▪ AMEC 

▪ PYMEC 

▪ Centre Metal·lúrgic 

▪ AEOC 

▪ Formaciones sobre nuestro producto y 

sistema, para instaladores de España y 

Europa. 

- Sociedad 

▪ LaFACT Fupar Inserción Laboral 

▪ Safe de Children 

▪ Associació Contra el Càncer a Barcelona 

- Biosfera 

▪ Tree Nation 

▪ Ganadería Can Martinez 

▪ LaFACT Fupar  Inserción Laboral Floristería 

 

En colaboración con compañeros, la compañía a participado en ayudas Importante destacar y 

recordar el inicio de nuestras colaboraciones de 2022 a 2023 con Safe The Children, Associació 

Somriures d’Ucraïna, Cruz Roja, The Student Fraternity of Lviv región, Infinits Somriures, Bosques 

sostenibles. 
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Sostenibilidad  

Relaciones Laborales 
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Relaciones laborales 

Indicadores Sociales 
Tabla de tendencias de datos de indicadores sobre relaciones humanas. La tendencia de datos no ha 

sido positiva en estos indicadores, menos en lo relacionado con las incidencias laborales, donde si 

estamos notando una tendencia muy positiva, con respecto a los años anteriores. 

 

 

Destacamos que este año hemos puesto especial énfasis en la contratación de personal femenino en 

planta de producción, pasando de un total de 19 mujeres al inicio del año 2024 y acabando el mismo 

siendo 35 mujeres, tenemos como objetivo seguir trabajando en esta política para conseguir una 

mayor representatividad femenina. 

Otro punto para mencionar es que hemos ampliado la plantilla considerablemente, pasando de 119 

personas al inicio del año hasta las 152 que somos a cierre del año.  

 

 

 

Ítem Unidades 2021 2022 2023 
 

2024 

% Formación General /Horas trabajadas % 1,05 1,498 1.21 1.24 

Formación sobre Seguridad Laboral Horas 291 1000 225 516 

% Formación sobre Seguridad 
laboral/Horas trabajadas 

Porcentaje 0,38 0,51 0.013 0.132 

Incidentes Laborales ISOTUBI Nº Incidentes  30 35 21 24 

Incidentes Laborales Sabadell Nº Incidentes 12 12 4 3 

Incidentes laborales Agripina Nº Incidentes 15 26 14 16 

Incidentes laborales Can Campanya Nº Incidentes 9 10 3 5 

% Incidentes Laborales ISOTUBI Porcentaje 0,92 0,87 0.33 0.20 

% Incidentes laborales Sabadell Porcentaje - 0,29 0.1 0.052 

% Incidentes laborales Agripina Porcentaje - 0,24 0.13 0.11 

% Incidentes laborales Can Campanya Porcentaje - 0,26 0.1 0.043 

Incidencias Plan de acoso y 
discriminación 

Nº Incidencias 1 1 0 0 

Personal en riesgo de exclusión social Porcentaje 2.11 2.87 1.68 1.97 

% de Genero Porcentaje 18,11 15,90 15.97 20,35 

% de Genero equipo directivo Porcentaje 25 30 30 30 

% de Genero Alta dirección Porcentaje 100 100 100 100 

Absentismo Porcentaje 15.1 4.85 6.61 8,25 

Trabajo Infantil o Forzado Nº Personas 0 0 0 0 
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En el año 2024, nuestra empresa ha tenido un crecimiento del 27% con relación al número de personas 
trabajadoras, una parte debido a las consecuencias derivadas del ERTE del año anterior que 
provocaron la reducción de la plantilla y por otra gracias a la incorporación de una nueva gama de 
productos.  
 
Consideramos que la inclusión y diversidad es un tema relevante para nosotros, por ello se han 
realizado reuniones trimestrales con el comité de igualdad, creando la figura del agente de igualdad y 
finalmente se han realizado comunicaciones sobre la importancia de la tolerancia 0 y el respeto hacia 
toda persona trabajadora, creando un ambiente de trabajo seguro.  
 
También se ha trabajado para el desarrollo del talento, haciendo diferentes formaciones focalizadas a 
mejorar las habilidades de las personas responsables, así como la adquisición de nuevos conocimientos 
como fueron las formaciones relativas al POWER BI o SUPPLY CHAIN.  
 
Y relacionado con lo anterior, destacamos que tenemos buenas medidas de atracción del talento ya 
que tenemos una rotación baja, siendo solo tres personas que han decidido no seguir en la compañía, 
en dos de los casos, llevaban menos de un año con nosotros y la tercera por motivos personales no 
relacionados con el trabajo. Se ha incluido en el proceso, la entrevista de salida para conocer los 
motivos de las salidas y definir los puntos a mejorar para evitar que pase en un futuro.  
 
Además, se ha trabajado en la implementación de una nueva herramienta de selección, en cual las 
personas candidatas obtienen más información relativa a la empresa.  
 
Desde Isotubi siempre consideramos que es importante la promoción y desarrollo de las personas, 
por ello este año se han realizado cuatro promociones internas.  
 

También se han creado diferentes protocolos como es el caso de la desconexión digital para garantizar 
el bienestar y derecho de toda persona trabajadora a no estar disponibles para el trabajo fuera de su 
horario laboral, especialmente a través de correos electrónicos, mensajes instantáneos y otras formas 

Incidentes Laborales 

0.20 

Absentismo  

8.25 
Formación  

2183 h. 

P. Riesgo de exclusión  

1,97 
% Genero 

20.35 
Target Formación  

2034 

Target 

Absentismo 

6,34 

Target Inc. Lab.  

0,21  

Target R. 

Exclusion  

2 
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de comunicación digital, en definitiva, pretender promover un equilibrio saludable entre la vida laboral 
y personal.  

Asimismo, también se creó la política horaria del personal de oficinas, permitiendo una entrada 
flexible. 

Análisis retributivo  
  
Durante el año 2024 se ha realizado el análisis del registro retributivo relativo al año anterior tal y 
como menciona la normativa, se desglosa por grupos profesionales y sexo.  
 
Se observa que existe igualdad salarial 
por  grupos, salvo pequeñas 
desviaciones derivadas de la antigüedad 
de ciertos colectivos.  
 
Para este año se ha creado nuevos 
ítems a tener presente en la política de 
retribución variable, con especial 
énfasis en puntos relativos al 
compromiso e implicación de la persona 
trabajadora. En esta ocasión el abono se 
ha distribuido en dos, para que la 
plantilla pueda ver recompensada su 
esfuerzo ya a mitad de año y sea un 
impulso para aumentar la motivación.  
 
Asimismo, se ha creado un concurso de 
mejora continua, en la cual se han 
recibido 19 propuestas con acciones 
concretas para implementar en el 
próximo año. 

 
Realizado el estudio de Salario digno, se ha tomado como referencia el Salario de referencia 

ponderado en área metropolitana de Barcelona (2023), establecido en 1517,73€. En Isotubi en el peor 

de los casos, el salario más bajo supera este indicador en un 142%. Como actividades para mejorar 

este indicador, a demás de las retribuciones en variable, la retribución por propuestas de mejora, se ha 

planificado mejorar la polivalencia del personal que conlleva mejoras salariales. 
 

Estudio salario Digno 

Salario referencia ponderado en área metropolitana de Barcelona (2023) 1516,73 

% Salario mínimo versus salario digno ponderado 142,16 
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Inserción Laboral  

La compañía se esfuerza por incorporar a personas en situación de vulnerabilidad en el ámbito laboral, 
actualmente mantenemos en este ámbito colaboraciones con la fundación LaFact Fupar de Terrassa, 
especializada en la formación y el empleo de este colectivo, facilitando la inserción laboral de sus 
asociados y ofreciendo asesoramiento y acompañamiento a las empresas durante todo el proceso.  

Además, para Sant Jordi la empresa colaboró con la empresa Apunts, se entregó a cada persona 
trabajadora una flor creada por dicha entidad que está integrada por personas de diversidad funcional. 
Apunts forma parte de la fundación JOIA, entidad comprometida con la promoción de la salud mental 
y que focaliza su atención con colectivos afectados por trastornos mentales.  

En cuanto a la flexibilidad para los trabajadores, ISOTUBI es una compañía que organiza su actividad 
por turnos, a pesar de la rigidez en este sistema se han realizado varios cambios para ayudar a la 
conciliación personal de la plantilla, en concreto, tres personas que trabajan a turnos rotativos se ha 
concedido la concreción en el turno de mañana para poder favorecer sus necesidades personales.  
 

 

Formaciones 
Análisis de los indicadores de formación relacionados con la sostenibilidad. Durante 2024 hemos 

impartido formaciones sobre ODS y se han planificado formaciones en medioambiente para realizar 

en el primer mes de 2025, para las recientes incorporaciones de las diferentes áreas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el fin de mejorar las aptitudes del equipo de ISOTUBI, se realizan formaciones en las diferentes 
posiciones y ambos sexos 
 
Formaciones realizadas durante el 2024: 
 

- Reglamentación Industrial 
- Idiomas 
- Diligencia Debida para mejorar y ampliar los conocimientos en sostenibilidad. 

CiberSeguridad 

 20% Total    = 98% Oficina 

Ética 

 = 90% 
ODS 

 66% 

Medio Ambiente 

=70% 

Compras Sostenibles 

=68% General    100% Área Compras 
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- Corrientes Inducidas Recertificación Nivel 1 
- Puente Grúa 20h 
- Project Management: Gestió de Projectes 
- Normativas de tubo EN 10217 y EN 10312 
- Oleohidráulica 
- Desfribilador 
- Incendios 
- Formación en control de Hemorragias 
- Supply Chain Management 
- Outlook 
- Cámaras de control dimensional 
- Gestió de conflictes 
- Formación robot en instalaciones Stäubli 
- Normativas fabricación tubo 
- Formación técnica en recubrimientos ultra duros y de baja fricción 
- Reciclaje puente grúa 
- EXCEL I POWER BI 
- Excel básico 
- Formación de reciclaje sobre residuos 
- Domina el tiempo, para que el tiempo no te domine a ti 
- Formación producto 

 
La empresa se hace cargo de las formaciones que son relevantes para el desempeño de cada puesto 
de trabajo. En caso de que el personal solicite ayudas para formaciones externas (por ejemplo, un 
máster), se evalúa cada caso de forma individual, teniendo en cuenta la vinculación con el puesto, el 
beneficio para la empresa y la progresión futura del solicitante. Si se cumplen estos criterios, se 
concede la ayuda correspondiente. En el mismo sentido la compañía evalúa a su personal con el fin de 
desarrollar al personal profesionalmente, teniendo en cuenta y considerando, estas personas como 
claves para nuestra compañía. Podemos destacar máster dirección estratégica de RRHH, finanzas y 
MBA en nuevas tecnologías.  
Para apoyar al personal en sus transiciones laborales, la empresa gestiona las indemnizaciones por 
finalización de contrato y las excedencias de acuerdo con la normativa, la ley y/o el convenio vigente. 
Asimismo, se facilita la jubilación o la prejubilación conforme al acuerdo RD de competitividad firmado 
con el Comité de empresa. 
 

Asimismo, se facilita la jubilación o la prejubilación conforme al acuerdo RD de competitividad 
firmado con el Comité de empresa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ultimo análisis de formaciones realizadas teniendo en cuenta el sexo de las personas (incluido en plan de igualdad)  
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Análisis de Edad y Nacionalidades del personal 
La imagen presenta dos gráficos que analizan la evolución de las edades del personal y la distribución 

de las nacionalidades en el contexto de nuestra estrategia de sostenibilidad laboral. 

Evolución de las Edades del Personal 

El primer gráfico refleja la composición etaria del personal entre los años 2022 y 2024, 

permitiéndonos evaluar cómo nuestras políticas de empleo inclusivo y retención de talento están 

impactando en la sostenibilidad de nuestra fuerza laboral. 

• Trabajadores menores de 30 años: Tenemos una leve disminución en este grupo, lo que 

podría sugerir la necesidad de fortalecer nuestras estrategias de atracción de talento joven, 

asegurando así un relevo generacional que garantice la continuidad de nuestros objetivos 

sostenibles. 

• Trabajadores entre 30 y 50 años: Este segmento muestra una tendencia creciente, 

consolidándose como el grupo más numeroso. Esto refleja nuestros esfuerzos por ofrecer 

condiciones laborales que promueven la estabilidad y el desarrollo profesional a largo plazo, 

factores clave para la sostenibilidad organizacional. 

• Trabajadores mayores de 50 años: El aumento significativo en este grupo resalta nuestro 

compromiso con la retención de talento experimentado, promoviendo una fuerza laboral 

diversa en términos de edad. Este enfoque contribuye a la sostenibilidad social al valorar la 

experiencia y fomentar un entorno laboral inclusivo para todas las edades. 

Distribución de Nacionalidades 

El segundo gráfico proporciona una visión sobre la diversidad cultural dentro de la organización, un 

componente esencial para nuestra estrategia de sostenibilidad. 

• España: La mayoría del personal proviene de España, lo que subraya nuestro fuerte 

compromiso con la contratación local, apoyando el desarrollo económico y social de nuestras 

comunidades cercanas. 

• África y Europa (excluida España): La representación de estos grupos, aunque menor, señala 

el avance hacia una fuerza laboral más diversa, enriqueciendo nuestra cultura organizacional 

con perspectivas globales que impulsan la innovación y la sostenibilidad. 

• Centroamérica y América del Sur: Aunque con menor representación, la inclusión de 

personal de estas regiones refuerza nuestro compromiso con la diversidad y la igualdad de 

oportunidades, elementos fundamentales para un desarrollo sostenible e inclusivo. 
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En resumen, la evolución de las edades del personal y la distribución de las nacionalidades reflejan 

nuestro compromiso con la sostenibilidad laboral. Estamos trabajando para crear un entorno 

inclusivo y diverso que no solo favorezca la retención del talento, sino que también impulse un 

crecimiento sostenible para nuestra organización y la sociedad en general. 

 

                         

 

                                                                                                           Distribución del personal por edades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       Distribución del personal por nacionalidades 

Seguridad Laboral 

Durante el 2024 continuamos con el compromiso en la reducción del índice de accidentabilidad con el 
fin de garantizar un entorno de trabajo más seguro para todas las personas de Isotubi. La tendencia 
sigue siendo positiva, ya que en los últimos años cada vez son menos la cantidad de accidentes y no sólo 
eso, sino que la gravedad y el alcance de la lesión cada vez son menos importantes. Hemos reducido en 
un 90% el accidente de atrapamiento o corte con hemorragia, predominando en la actualidad las 
lesiones musculares por manipulación de cargas, posturas forzosas y movimientos repetitivos. Las 
delegaciones de Can Campanyà y Sabadell han reducido los accidentes de una manera significativa, en 
cambio la delegación de Comunicació se mantiene más alineada a los resultados del año anterior, 
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considerando esta, un centro donde la tipología de trabajos, los turnos y el aumento de operarios de 
nuevo ingreso, son factores para tener en cuenta que hacen más compleja la gestión, ya que todo esto 
deriva en el aumento de la probabilidad de que se produzcan más accidentes. 

En Isotubi estamos trabajando en la implementación de metodologías de sensibilización, con la 

finalidad de Fomentar la Cultura Preventiva en las personas, porque pensamos que el factor humano 

es lo más importante y a la vez lo más complicado de gestionar, debido a la diversidad de las 

personas. Es por eso por lo que ya funciona en todas las delegaciones el “Panel de Seguridad”, que 

es una metodología de transparencia de accidentes, la cual se compone del semáforo de seguridad, 

en el que se debe trabajar siempre de manera segura, el calendario de seguridad, en el que se van 

indicando los accidentes ocurridos durante el mes en cuestión, un apartado de sectorización del 

centro, en el cual se pretende mostrar y descubrir las zonas más vulnerables y por último nuestro 

avatar, en el cual se indican cuáles son las partes del cuerpo que más sufren durante nuestros 

procesos. Para llevar a cabo una correcta actualización del Panel, se ha formado e informado sobre el 

procedimiento de este a las personas asignadas por centro. 

Otra medida importante de sensibilización es la implementación del “Cuestionario de Seguridad”. Es 

una herramienta diseñada en generar conciencia diaria, responsabilidad personal y Fomentar la 

Cultura Preventiva en las personas trabajadoras de planta. Consiste en cumplimentar un cuestionario 

de 3 preguntas relacionadas con el compromiso sobre la seguridad laboral antes del inicio de la 

jornada. Con esta metodología se pretende refrescar la memoria, destacar la importancia y enviar un 

mensaje directo con la finalidad de poder finalizar la jornada laboral sin sufrir accidentes. 

No es menos importante recalcar que están en marcha algunos ajustes en la Investigación de 

Accidentes, que tienen como objetivo hacer partícipe a más personal con la mirada puesta en 

obtener más recursos para aplicar las medidas propuestas y de esta manera evitar que los accidentes 

ocurridos se repitan. Para ello se ha creado el “Formulario de Comunicación de Accidentes”. Este 

documento será cumplimentado por personal capacitado, detallando desde información básica del 

accidente hasta las causas y sugerencias propuestas para evitar que se repita. Una vez 

cumplimentada y finalizada la investigación también serán más personas las que firmen el 

documento para poner en conocimientos todos los trámites relacionados. 

Por otro lado, hemos creado una carpeta compartida llamada “PLAN DE ACCIÓN DE ISOTUBI” donde 

todas estas medidas serán analizadas y se asignará el seguimiento de estas a personal previamente 

capacitado por delegación. 

Actualmente hemos mejorado en todo lo relacionado con los sistemas y equipos contra incendios en 

todas las delegaciones, liberando el acceso de todos los extintores y BIEs, lo que nos hace estar 

preparados ante cualquier situación emergente relacionada. Este 2024 se ha elaborado el Plan de 

emergencia y Evacuación y se ha realizado el Simulacro con simulación de incendio en la delegación 

de Can Campanyà, actuando todos los equipos de una forma coordinada y evacuando a todo el 

personal en tiempos que en situaciones reales se consideran positivos. 

Otra parte técnica en la que se está trabajando en Isotubi son las evaluaciones ergonómicas. 

También en esta delegación se han evaluado los puestos de trabajo de Marcaje con las metodologías 

OCRA (mide los movimientos repetitivos) y REBA (mide las posturas forzosas) por lo que se están 

tomando las medidas de rotación del personal y se están buscando alternativas como carros 

automáticos para reducir las posturas forzosas de las personas y mejorar la ergonomía en el puesto 

de trabajo. 
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Hay que destacar que ACEPTABLES han salido los resultados sobre las últimas mediciones higiénicas 

de contaminantes químicos realizadas en la delegación de Sabadell, donde se miden las partículas 

de polvo generadas durante el proceso productivo en las líneas de producción. Como mejora se han 

implementado 12 ventiladores en el techo de cada nave, renovando el aire y por tanto reduciendo la 

exposición a partículas de polvo de las personas trabajadoras. 

En cuanto a las formaciones realizadas durante este año, es importante decir que se ha mejorado 

respecto al año anterior. La formación de OPERADORES DE PUENTE GRÚA se ha convertido en una 

de las habituales cada año, teniendo en cuenta que es una herramienta fundamental en cualquiera 

de las delegaciones debido a las dimensiones y el peso del producto fabricado, manipulado y 

distribuido. Una iniciativa interesante durante la “Semana de la Seguridad” ha sido la impartición de 

3 formaciones que tienen como finalidad la capacitación del personal para actuar antes diferentes 

situaciones emergentes que se pueden dar tanto a nivel profesional como a nivel particular.  

Entre ellas destacan la Formación DEA, esencial para actuar 

ante situaciones emergentes cardiorrespiratorias, 

Formación Contra Incendios, capacitando al personal en el 

control de incendios utilizando los distintos extintores y 

BIEs y la Formación de Primeros Auxilios, destinada a la 

dotación de conocimientos sobre el corte de hemorragias y 

la aplicación del torniquete. Es importante añadir que este 

año siguiente será un año en el cual las formaciones 

convenio metal estarán más presentes debido a la 

aplicación de la normativa vigente. Otro dato positivo es la 

elaboración de instrucciones formativas internas en los 

equipos productivos, en los que aplica a las personas de 

nuevo ingreso y a personas que roten de puesto de trabajo 

y no conozcan al 100% el proceso productivo, ni cuales son 

las medidas preventivas que se deben cumplir para 

garantizar la seguridad y el bienestar de la persona durante 

el proceso y con ello la calidad del material procesado. 

Isotubi continúa mejorando en Procedimientos, cada vez 

son más los equipos que disponen de este documento en 

materia de seguridad laboral. Este año, como nota a 

destacar se están digitalizando en los terminarles de planta, 

eliminando el documento físico, ya que estos se deben 

actualizar cada año. 

Con respecto al personal externo, se solicita al personal 

externo que ha de realizar actividades en fabrica, los 

documentos acreditativos: Alta del trabajador, formación 

en PRL, reconocimiento de alta en la seguridad social, etc. A 

la vez se inició en 2023 la entrega de equipo fluorescente de 

un color diferente al del personal de fábrica, en 2024 se ha 

iniciado el suministro de protecciones para el calzado.  

Como parte del compromiso con la salud y el bienestar de las personas trabajadoras de Isotubi, a 

mediados de año se llevaron a cabo los reconocimientos de Vigilancia de la Salud conforme a la 

normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales. Estos reconocimientos tienen 
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como objetivo evaluar y garantizar el estado de salud de nuestros/as empleados/as en relación con 

los riesgos identificados en sus respectivos puestos de trabajo. En ellos no se detectaron incidencias 

graves, lo cual refleja la eficacia de nuestras medidas preventivas y el buen estado de salud general 

de la plantilla. 
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En ISOTUBI, estamos comprometidos con el cuidado del medio ambiente y la reducción de nuestro 
impacto ecológico. Durante el 2024 hemos superado la auditoría de renovación de la certificación 
ISO 14001 para todas nuestras plantas productivas y de oficinas. Esta certificación es un 
reconocimiento internacional a nuestro sistema de gestión ambiental, que cumple con los más altos 
estándares de calidad y eficiencia. 

La certificación ISO 14001 nos permite identificar, controlar y mejorar nuestro desempeño 
ambiental, así como prevenir y minimizar los riesgos de contaminación. Además, nos ayuda a cumplir 
con la legislación vigente y a mejorar nuestra reputación y competitividad en el mercado. Algunos de 
los beneficios que hemos logrado con esta certificación son: 

• Trabajar por la reducción del consumo de energía y agua, así como de las emisiones de gases 
de efecto invernadero. 

• Optimización de los procesos productivos y de los recursos materiales, evitando el 
desperdicio y fomentando el reciclaje y la reutilización. 

• Mejora de la satisfacción y la motivación de nuestros empleados, clientes y proveedores, que 
participan activamente en nuestro compromiso ambiental. 

• Aumento de las oportunidades de negocio y de la confianza de los grupos de interés, que 
valoran nuestra responsabilidad social y ambiental. 

Con la certificación ISO 14001, demostramos que nuestra empresa es sostenible y respetuosa con el 

medio ambiente, y que estamos dispuestos a seguir mejorando y afrontando los nuevos retos que se 

presenten. Este es un logro de todos y para todos, que refleja nuestra visión y nuestros valores. 

 

Indicadores Medioambientales 
La tendencia actual de los indicadores medioambientales de ISOTUBI, es en general positiva. 

A fecha de 30 de noviembre, los ratios de CO2 por empleado y por € de facturación , han sido 

positivos en 2024. 

Estamos reduciendo las emisiones de CO2 con respecto al pasado año, hemos incorporado el 

indicador de Compensación de CO2 que aunque es una pequeña parte, refleja una compensación a 

31 de octubre del 8,21% sobre nuestra huella de carbono, y creado 3 ratios de emisiones de CO2, 

relacionándolo con el negocio, el número de empleados y el número de productos fabricados. 

Este año el volumen total de residuos ha sido superior al año anterior pero lo atribuimos a un 

aumento de productividad, a un aumento de días trabajados respecto a 2023 y a un aumento del 

número de trabajadores. Además el análisis de los datos nos ha llevado a encontrar errores en los 

reportes de nuestros gestores. Trabajaremos para mejorar la veracidad de estos datos durante el 

2025. 

Como elemento negativo, ha aumentado el consumo de agua en nuestro almacén, provocado por los 

aparatos usados para refrigerar la nave durante el verano. De todas formas los distintos ratios de 

consumo de agua son mejores en comparación con los de 2023. 

También podemos destacar que los ratios de consumo eléctrico son mejores en todas nuestras 

plantas a pesar de haber aumentado el consumo total, todos estos datos han sido verificados en las 

auditorias medioambientales realizadas bajo el referente de la ISO14001. 
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*Datos actualizados a fecha de 30/11/2024 

**Estimación, pendiente dato de cierre anual 

 

 
En el análisis de otros indicadores medioambientales no relacionados directamente con el CO2, 

podemos ver que no hemos tenido derrames durante el 2024, seguimos reciclando o reutilizando 

casi el 100% de nuestros contenedores. Por otro lado, nuestra ratio de CO2 por empleado y nuestro 

ratio de CO2 por las ventas mejoran con respecto al 2022 y 23. LO cual nos lleva a pensar que las 

inversiones en nueva maquinaria, Crippa2, Erlo2, compresores, y equipos de Perfiladoras, son más 

efectivos tanto en lo relacionado con la producción como con la reducción de consumo. 

Ítem Unidades 2021 2022 2023 2024 Target (2024) 

Emisiones de CO2 (Alcance 1 y 2) tnCo2e 311,2 234 199,13 221.11  

Compensación de CO2 tnCo2e - - 1.5466 6.5  

Ratio de Emisiones de emisiones de 
gases de efecto invernadero por cifra de 

negocio  (tCO2 equivalente/millón de 
euros de cifra de negocio) 

% 9,84 5,08 6.03 5.12 5.55 

Ratio de emisiones de gases de efecto 
invernadero por empleado 

 (tCO2 equivalente/empleado) 
% - 1,68 1,93 1.52 1.8 

Ratio de emisiones de gases de efecto 
invernadero por producto fabricado 

 (tCO2 equivalente/producto) 
% 46,46 30,43 40,71 32.11 38 

Consumo Agua Press-Fitting m/cúbicos 756 652 1063,53 745.95 1000 

Consumo Agua Can Campanya m/cúbicos 334 238 262.86 373.37  

Consumo Agua Sabadell m/cúbicos 307 216 242,82 255.85  

Consumo Eléctrico Press-Fitting Kw/h 494023 526954 456978 518198  

Consumo Eléctrico Can Campanya Kw/h 118537 124408 129861 132570  

Consumo Eléctrico Sabadell Kw/h 868191 790630 607005 616809  

Energía Fotovoltaica Generada Kw/h 50677 43660 48048,5 47.461.6**  

Reducción de CO2 por energía 
Fotovoltaica 

tnCo2e 14,06 16,89 17,61 16.18**  

Emisiones Banal Tn 29,4 31,69 19,997 32.071  

Emisiones Madera Tn 5,9 22,45 12,910 17.22  

Emisiones Cartón/Papel Tn No medido 5,1 8,53 13.59  

Emisiones Líquidos acuosos de limpieza Tn 51,4 39,96 23,133 37.44  

Emisiones Aceites minerales no clorados Tn No medido 0,96 1,89 0.982  

Emisiones Taladrina y 
Desengrasante 

Tn No medido 2,13 5,263 0  

Emisiones 
Manipulación/destrucción envases 

vacíos 
Tn 0,2 0,16 0,727 0  

Emisiones Chatarra Tn 212,175 262,84 129,78 161.29  
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Reservas de la Biosfera versus ISOTUBI 

Tal y como venimos haciendo en los últimos años, ISOTUBI ubica sus plantas productivas y almacenes 

fuera de las zonas designadas por la UNESCO como reservas de la Biosfera, zonas protegidas, tampón 

o transición.  

En Cataluña se incluyó el área del Montseny, comarca del Valles Oriental, como la única zona 

protegida. Las 3 ubicaciones, una en Sabadell y 2 en Castellbisbal pertenecen al Valles Occidental 

(plano). 

En Alemania, el almacén se encuentra en el interior de la población de Efringem fuera de zonas 

designadas por la UNESCO. 

En USA, el almacén ubicado en Cleveland no se encuentra dentro de zonas protegidas.  
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Aprendiendo a compensar nuestra huella de Carbono 

Plantar un árbol 
2023 fue para un año de aprendizaje, preocupados por nuestra creación de CO2 , quisimos aprender sobre 

diferentes formas de compensación y poner nuestro grano de arena para concienciar a nuestros grupos de 

interés. Para ello plantamos un árbol a través de Bosques Sostenibles, una empresa recomendada por el 

Ministerio para la Transición Ecológica, que se dedica a la reforestación y la conservación de los bosques. A 

través de esta colaboración, aprendimos cómo se compensa y se calcula la reducción de CO2. Según Bosques 

Sostenibles y MITECO, cada árbol que se planta puede absorber hasta 164 kg de CO2 en su vida útil, lo que 

equivale a las emisiones de un coche que recorre unos 800 km. A la vez pusimos en marcha 2 colmenas de 

abejas y estas tuvieron su copia en uno de nuestros clientes, de ahí esa parte de concienciación que 

hablamos anteriormente. Otra de nuestras actividades, fue el evento con nuestros trabajadores, en la 

plantación de plantas de Romero. Con lo aprendido, hablemos de 2024. 

 

 

Apoyo a la Biodiversidad del área de la compañía 
Colmenas 

En 2024, como forma de concienciar, hemos mantenido nuestras 
Colmenas de abejas en el entorno de la compañía. Las dos colmenas de 
abejas siguen en el “Parc Fluvial del Ripoll” (1) Sabadell. Este parque, 
que ocupa 442 hectáreas y tiene 7 km de longitud, es un lugar ideal para 
la biodiversidad. Donde las organizaciones gubernamentales se 
preocupan del medioambiente instalando entre otras infraestructuras, 
“escaleras de peces”. Allí conviven numerosas especies de flora y fauna, 
como el “Alber, la Boga, la Canya, el Canyis, el Gatell, el Jonc, el Om, 
Romani y el Pollancre.” Y la fauna que incluye las aves de el “Abellerol, el 
Anec collverd, el Bernat Pescaire, el Blauet, la Cotxa fumada, el 
Esplugabous, la Gavina vulgar y la Polla d´aigua “(1) entre otros. 

Ha sido un año complicado para estos animales, atacados por la avispa 
China, perdimos las colmenas y las recuperamos, poco despues. Las 
abejas son unos animales increíbles que realizan una labor vital para el 
equilibrio ecológico: la polinización. Gracias a ellas, se favorece el 
crecimiento de los cultivos y las plantas, lo que contribuye a la 
producción de alimentos y a la conservación de los ecosistemas. 
Además, las abejas nos regalan un producto delicioso y saludable: la 
miel. 

Con este proyecto, ISOTUBI, cerca de su fábrica de tubo, y en 
colaboración de trabajadores y familiares de la compañía, quiere 
compensar su huella de carbono y alcanzar la neutralidad climática. Así, 
estamos compensando nuestras emisiones de CO2 en 264 kg al año. 
También queremos concienciar al personal de la compañía, a los clientes 
y a los proveedores sobre la importancia de cuidar el medio ambiente. 
Por eso, les mostramos y les entregamos muestras de miel de nuestras 
colmenas. Incluso uno de nuestros clientes de Alemania se ha sumado a 
repetir esta iniciativa. 
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En Mayo, aprovechando el día mundial de las Abejas (20 de mayo), entregamos a todo el personal 
del Grupo de la compañía una muestra de miel. ISOTUBI sigue orgullosa de apoyar esta causa y de 
hacer del mundo un lugar mejor. ¿Te animas a unirte a nosotros? 

(1) Nomenclatura/Lenguaje de la zona 

 

Compromiso con la sostenibilidad: colaboración con Tree-Nation 

En nuestra empresa, estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio 
climático. Reconocemos la importancia de cuidar nuestro entorno y generar un impacto positivo en el 
planeta, por lo que hemos decidido dar un paso más allá en nuestras acciones ambientales. Nos 
enorgullece compartir que hemos colaborado con Tree-Nation, una plataforma líder en proyectos de 
reforestación a nivel mundial, para plantar 10 árboles en un proyecto ubicado en Almería. Esta acción 
no solo contribuye a la regeneración de áreas naturales en esta región, sino que también ayuda a 
reducir nuestra huella de carbono, evitando la emisión de 15 toneladas de CO2 a la atmósfera. 

Además, hemos querido extender este compromiso con el medio ambiente a nuestros clientes. A través 
de Tree-Nation, hemos regalado un árbol a 11 de nuestros clientes más comprometidos, junto con la 
información sobre la cantidad de CO2 que cada uno de estos árboles reducirá durante su ciclo de vida. 
De esta manera, no solo promovemos un impacto ambiental positivo, sino que también sensibilizamos a 
nuestra comunidad sobre la importancia de adoptar prácticas sostenibles. 

Tree-Nation es una organización que tiene como misión combatir la deforestación y el cambio climático 
mediante proyectos de plantación de árboles en diferentes partes del mundo. Fundada en 2006, esta 
plataforma conecta empresas, particulares y comunidades con iniciativas de reforestación, brindándoles 
la posibilidad de participar de manera activa en la protección y restauración del planeta. 

Uno de los aspectos más destacados de Tree-Nation es su capacidad para simplificar y hacer 
transparente el proceso de plantación de árboles. A través de su plataforma digital, permite a las 
empresas calcular su huella de carbono, compensarla mediante la plantación de árboles, y realizar un 
seguimiento detallado de los beneficios ambientales generados. Esto incluye no solo la captura de 
dióxido de carbono, sino también la mejora de la biodiversidad, la creación de empleos locales y el 
fortalecimiento de los ecosistemas. 

Actualmente, Tree-Nation cuenta con más de 300 proyectos de reforestación en más de 30 países, 
colaborando con gobiernos, ONGs y comunidades locales. Cada árbol plantado en la plataforma está 
asociado a un certificado digital, lo que garantiza la trazabilidad y la transparencia del proceso. Esta 
visión innovadora y su enfoque en la sostenibilidad han convertido a Tree-Nation en un aliado 
estratégico para las empresas que buscan alinearse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 
las Naciones Unidas. 

Tree Nation tiene un proyecto de reforestación en España, en la localidad de Alvelal (Almería) situada en 
el sureste de España, zona que enfrenta importantes desafíos ambientales debido a la desertificación, la 
pérdida de biodiversidad y los efectos del cambio climático. A través de Tree-Nation, hemos contribuido 
a restaurar áreas degradadas y fortalecer los ecosistemas locales. 

Los 10 árboles que hemos plantado en este proyecto no solo actúan como sumideros de carbono, 
ayudando a reducir nuestra huella ambiental, sino que también generan múltiples beneficios 
colaterales. Los árboles plantados so del tipo Pinus halepensis, comunes en España, cada uno de ellos en 
su vida contribuirán a la reducción de 150 Kg de CO2, además, estos incluyen la mejora de la calidad del 
suelo, la reducción de la erosión y el aumento de la biodiversidad mediante la creación de hábitats para 
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diferentes especies. Además, este tipo de proyectos contribuyen al desarrollo sostenible de las 
comunidades locales, al proporcionar empleo y fomentar la sensibilización ambiental. 

    

 

Con el mismo sentido hemos colaborado a plantar 100 árboles de la especie Rhizophora Mucronata, en 
proyectos de reforestación de Madagascar, zona últimamente dañada por el cambio climático. 

 Implicación de nuestros clientes: regalando sostenibilidad 

En línea con nuestra filosofía de compartir y multiplicar el impacto positivo, decidimos involucrar a 
nuestros clientes en esta iniciativa. A través de Tree-Nation, hemos regalado un árbol a 11 de nuestros 
clientes, quienes ahora forman parte activa de este proyecto de reforestación. 

Cada cliente recibió un árbol único junto con un certificado digital que detalla su ubicación exacta 
(Kenia), la especie plantada y la cantidad estimada de CO2 que reducirá durante su vida útil. Esta acción 
no solo permite a nuestros clientes participar directamente en la lucha contra el cambio climático, sino 
que también les brinda la oportunidad de entender el impacto tangible de pequeños gestos sostenibles. 

 

Sabemos que la sostenibilidad no es solo una responsabilidad 
corporativa, sino una oportunidad para generar un cambio 
significativo en el mundo. La colaboración con Tree-Nation y 
nuestra contribución al proyecto de Almería son solo el 
comienzo de un camino que queremos seguir recorriendo 
junto a nuestros colaboradores, empleados y clientes. 

Este tipo de iniciativas refuerzan nuestro compromiso 
con el medio ambiente y nos permiten formar parte de 
un movimiento global que busca proteger y regenerar el 
planeta para las generaciones futuras. Continuaremos 
explorando nuevas oportunidades para reducir nuestra 
huella ambiental, promover la sostenibilidad en todas 



 

 61 

nuestras operaciones y fomentar la conciencia ecológica 
en nuestra comunidad. 

En resumen, plantar 111 árboles y regalar árboles a nuestros clientes son pasos concretos hacia un 
modelo de negocio más sostenible y responsable. Agradecemos a Tree-Nation por su labor ejemplar 
y a todos nuestros clientes por unirse a nosotros en esta misión. El futuro del planeta depende de 
acciones como estas, y juntos, podemos marcar la diferencia. 

 

Huella de Carbono  

El cálculo de la huella de carbono sigue siendo un componente esencial dentro de nuestra estrategia 
de sostenibilidad. Este proceso nos permite medir, reducir y compensar nuestras emisiones de gases 
de efecto invernadero (GEI), de acuerdo con las metodologías internacionales reconocidas, como el 
GHG Protocol y la calculadora de Miteco. En 2024, hemos realizado importantes esfuerzos para 
extender el alcance de nuestras mediciones y optimizar nuestras acciones frente al cambio climático, 
lo que refuerza nuestro compromiso con la reducción de emisiones y la gestión eficiente de recursos. 

Nuestro cálculo de la huella de carbono se lleva a cabo a través de tres alcances bien definidos: el 
alcance 1, que cubre las emisiones directas; el alcance 2, que incluye las emisiones indirectas 
relacionadas con el consumo de electricidad; y el alcance 3, que abarca otras emisiones indirectas de 
GEI, como las derivadas del transporte de bienes y personas. Este año, hemos ampliado 
significativamente el alcance 3, incluyendo el cálculo de las emisiones generadas por el transporte de 
los trabajadores y el transporte de materia prima. Esta extensión nos permite evaluar con mayor 
precisión nuestro impacto ambiental, lo que es fundamental para diseñar estrategias de mitigación 
más efectivas. 

El alcance 1 sigue contemplando las emisiones directas de nuestras instalaciones, como las 
procedentes de los combustibles utilizados en la flota de vehículos y en los sistemas de climatización. 
Con respecto al alcance 2, continuamos evaluando las emisiones indirectas generadas por el 
consumo de electricidad, una de nuestras principales fuentes de impacto ambiental. Este año, hemos 
implementado nuevas medidas de eficiencia energética que han permitido reducir las emisiones en 
este alcance, como la adquisición de equipos más eficientes y el cambio a tecnologías de bajo 
consumo. En cuanto al alcance 3, hemos incorporado nuevas variables que impactan nuestras 
emisiones, como el transporte de materia prima y los desplazamientos del personal. A pesar de que 
los datos definitivos aún están en proceso de consolidación, los resultados preliminares indican una 
evolución positiva. Las emisiones se han mantenido estables en comparación con 2023, lo cual es un 
indicativo favorable, dado que hemos incrementado la productividad en nuestras plantas. 

Mejoras en la Eficiencia Energética y Reducción de la Huella de Carbono 

En 2024, hemos implementado una serie de mejoras significativas en nuestras instalaciones y 
procesos con el objetivo de reducir nuestra huella de carbono, optimizar el consumo energético y 
mejorar la eficiencia en todas nuestras plantas. Estas acciones son parte de nuestra estrategia a largo 
plazo para cumplir con los objetivos de sostenibilidad de la empresa, alineados con nuestro 
compromiso de alcanzar cero emisiones netas para 2045. 

Una de las principales áreas de mejora ha sido la renovación de los sistemas de aire comprimido en 
nuestras plantas de Agripina y Can Campanyà. Ambas instalaciones han experimentado la sustitución 
de los compresores antiguos por modelos más modernos y eficientes. Esta mejora no solo reduce el 
consumo de energía, sino que también disminuye la necesidad de mantenimiento constante, lo que 
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se traduce en un ahorro adicional de recursos y en una reducción de las emisiones indirectas de GEI 
asociadas con los procesos de mantenimiento y operación. 

El compresor es un componente crítico en la gestión energética de los sistemas de climatización y 
refrigeración, y su eficiencia tiene un impacto directo en el consumo total de energía. Con los nuevos 
compresores, se espera una reducción significativa en el uso de electricidad, lo cual se reflejará en 
una disminución de las emisiones relacionadas con el alcance 2 de nuestra huella de carbono. Esta 
acción forma parte de un esfuerzo continuo para optimizar nuestras operaciones y minimizar el 
impacto ambiental de nuestros procesos. 

En la planta de Sabadell, se ha dado un paso importante hacia la sostenibilidad con la sustitución del 
chiller para la refrigeración del circuito cerrado. Los chillers son responsables de la refrigeración en 
sistemas industriales de gran escala, y su eficiencia energética es fundamental para reducir las 
emisiones de CO2 asociadas al consumo de electricidad. El nuevo chiller instalado es más eficiente y 
utiliza tecnologías de refrigeración de última generación que requieren menos energía para lograr el 
mismo rendimiento. Esta mejora no solo ayuda a reducir las emisiones directas derivadas del 
consumo de energía, sino que también optimiza el uso de recursos y contribuye a un ambiente 
laboral más sostenible. 

Además, hemos invertido en la actualización y mejora de la infraestructura energética en nuestras 
instalaciones, lo que incluye la instalación de equipos más eficientes que optimizan el uso de la 
electricidad y reducen las pérdidas energéticas. Este enfoque ha permitido una gestión más eficiente 
del consumo energético en todas nuestras plantas, garantizando que se maximice el uso de cada 
recurso y se minimicen las emisiones derivadas de la generación de energía. 

Junto con estas inversiones en infraestructura, hemos adoptado un enfoque proactivo para optimizar 
nuestros procesos productivos y operativos. Se han revisado y actualizado los protocolos de 
mantenimiento de equipos y sistemas de climatización para asegurar que operen en condiciones 
óptimas de eficiencia energética. La capacitación continua de nuestro personal también ha jugado un 
papel clave en la implementación de estas mejoras, asegurando que las mejores prácticas en 
términos de eficiencia energética se apliquen en todo momento. 

Estas inversiones en infraestructura no solo benefician al medio ambiente, sino que también 
contribuyen a la sostenibilidad económica de la empresa. A medida que reducimos nuestro consumo 
de energía y optimizamos nuestros procesos, conseguimos no solo una menor huella de carbono, 
sino también una mayor eficiencia operativa y una reducción en los costes asociados con el consumo 
de recursos. Este enfoque nos permite seguir siendo competitivos en un entorno empresarial que 
valora cada vez más la responsabilidad ambiental. 

Compensación y Concienciación 

El programa de compensación de emisiones sigue siendo uno de los pilares de nuestra estrategia de 
sostenibilidad. A través de la plantación de árboles, compensamos una parte de las emisiones generadas 
por nuestras operaciones. En 2024, hemos ampliado esta acción, regalando árboles a nuestros clientes 
no solo como una medida compensatoria, sino como una herramienta de concienciación sobre la 
importancia de reducir la huella de carbono. Esta iniciativa forma parte de nuestra estrategia de 
sensibilización tanto a nivel interno, con nuestro personal, como a nivel externo, con nuestros socios 
comerciales. Además, seguimos con la plantación anual de árboles, lo que nos ha permitido contribuir a 
la mejora de la biodiversidad local y mitigar los efectos del cambio climático. Aunque estas acciones no 
están pensadas para compensar completamente nuestras emisiones, son una parte fundamental de 
nuestra estrategia para crear conciencia sobre la sostenibilidad y fomentar el compromiso ambiental. 
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A lo largo de 2024, hemos continuado trabajando en la eficiencia energética y la reducción de nuestra 
huella de carbono. Si bien las emisiones totales se mantienen en niveles similares a los de 2023, es 
importante destacar que la productividad ha aumentado considerablemente. Este hecho es indicativo 
de una mejora en la eficiencia operativa, lo que demuestra que las medidas adoptadas para optimizar 
los procesos y reducir el consumo de energía están teniendo el efecto deseado. No obstante, 
seguiremos monitorizando nuestros impactos y adaptando nuestras estrategias para asegurar que 
cumplimos con nuestro objetivo de alcanzar cero emisiones netas (Zero Emissions Objective, ZEO) para 
el año 2045. 

En resumen, el compromiso de nuestra empresa con la sostenibilidad y la reducción de la huella de 
carbono continúa fortaleciéndose. A través de la medición precisa de nuestras emisiones y la 
implementación de medidas correctivas, estamos avanzando de manera constante hacia un futuro más 
sostenible y responsable con el medio ambiente. Nuestro esfuerzo no solo se limita a reducir nuestras 
propias emisiones, sino también a involucrar a nuestros empleados, clientes y proveedores en este 
proceso de concienciación y acción, contribuyendo a un cambio positivo en el sector. 

*Pendiente cierre autoconsumo energía solar instalada 

**En 2024 se actualizan datos con la calculadora del puerto de Barcelona 

 

Ítem Tipo Unidades 2021 2022 2023 2024 

Alcance 1 

Combustión móvil 
- vehículos de 

empresa propios o 
renting 

tnCo2e 

5,89032 4,8691 4,86 4,88 

3,07752 2,44254 2,55 3,42 

6,08666 4,29332 0,81 0,81 

- - 1,20 2,07 

- - - 5,85 

Fuga Aire 
Acondicionado 

- - 2,59 0 
      

Alcance 2 

Consumo energía 
eléctrica 

 

173,6382 158,12 114,117 99,31 

98,8046 105,39 85,912 83,43 

23,7074 23,70 24,414 21,34 

Energía Solar 14,06 16,89 17,61 16,18* 
      

Alcance 3 

Desplazamiento 
Empleados 

- 120.2 80,4 100 

Vuelos empleados - 9,8583 9,802 5.86 

Transportes 
contenedores 

89,67** 110,49** 54,45** 95,12 

Transportes 
Tratamiento 

(proceso) 
- - - 6,23 

Transporte 
Distribución 

- - - 593,93 
      

Compensación 

Plantas Arbustivas - - 1,186 - 

Colmenas - - 0,264 0.264 

Árboles - - 0,164 6.5 
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Tabla grafica de resultados 2023 y targets 

 

 

 

 

 

 

*Pendiente cierre autoconsumo energía solar instalada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compensación 

6.8 

Alcance 3 

801,14 
Reducción 

7,27%  

Trienio Miteco 
(Anexo pág. 

92) 
 

Alcance 1 

17,03 
Alcance 2 

204,08* 

Neutralidad 

2045 

(2021 a 2030) 

-15% 
OBJETIVOS 

Alcance 1  2 y 3  

-2   -16   -3% 
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Consumo Energético  

El consumo eléctrico este año ha sido superior al del año pasado. Esto se explica sobre todo por el 

incremento de días trabajados con respecto al año pasado. El aumento en el número de empleados 

ha traído un aumento de producción y, por tanto, también un aumento del consumo eléctrico pero 

los ratios de productividad vs consumo eléctrico; esto significa que ha habido una mejora en la 

eficiencia energética provocada por la inversión en nuevos equipos. 

      

 

Consumo Hídrico  

El ratio de consumo de agua por día por día es similar al del año pasado pero el ratio de consumo de 
agua por trabajador y versus productividad nos muestra una mejora en la gestión del consumo de 
agua en Isotubi. 

Destacamos el ahorro de un 20% aproximadamente en el consumo en la planta de Agripina. A pesar 
de esto, la empresa tiene nuevos proyectos con los que se pretende optimizar aún más el consumo 
de agua, valorando muy positivamente el hecho de que algunos de estos proyectos vienen de la 
mano de propuestas de trabajadores de la planta. 

Por el lado contrario, destaca el gran aumento de consumo de agua en la planta de Can Campanyà. 
Este aumento se debe a la adquisición de unos ventiladores humidificadores, que tienen un alto 
consumo de agua, y que son necesarios durante los meses de verano debido a las altas temperaturas 
que se registran en el almacén. Monitorizaremos la evolución de este parámetro antes de buscar 
alternativas. Cabe destacar que mantenemos las acciones realizadas desde el inicio de este camino, 
como indicábamos en ejercicios anteriores, revisión de las instalaciones, doble descarga en inodoros,  
gestión de temperatura del agua controlada, etc (ver acciones 2021 a 2024). 
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Economía Circular 

Reconocemos la responsabilidad que las empresas tienen en la construcción de una sociedad más 

equitativa e inclusiva, donde la sostenibilidad emerge como una oportunidad clave para transformar 

la manera en que operamos. Este enfoque nos invita a cambiar nuestra perspectiva, valorando más 

profundamente los recursos naturales y optimizando su uso para crear un impacto positivo duradero. 

Las advertencias de Naciones Unidas sobre los efectos del crecimiento desmedido y la 

sobreexplotación de recursos naturales refuerzan la urgencia de adoptar un modelo de economía 

circular. Este modelo se presenta como una solución necesaria frente a la crisis ambiental, que 

abarca el cambio climático, la pérdida de biodiversidad y la presión sobre un planeta con recursos 

finitos. La transición de un modelo económico lineal, en el cual los productos se fabrican, se usan y se 

desechan, a un modelo circular es vital para minimizar el impacto ambiental y reducir el uso excesivo 

de materiales. 

Desde 2015, hemos sido testigos de un cambio gradual hacia un enfoque más circular en la 

producción global. Sin embargo, los avances aún no son suficientes. Es crucial acelerar la transición 

hacia una economía en la que se reduzca drásticamente el consumo de materiales y se promueva la 

reutilización y el reciclaje de forma continua. Las empresas estamos comenzando a integrar esta 

visión en nuestras estrategias, reconociendo los beneficios tanto para el medioambiente como para 

la competitividad. 

En ISOTUBI y el Grupo Lapuente, contribuimos activamente a este proceso mediante la producción 

de tubos y fittings de acero inoxidable, un material 100% reciclable que utiliza un 90% 

aproximadamente de chatarra como materia prima. Nuestros productos son fundamentales para la 

transición energética y reflejan un claro ejemplo de economía circular, lo que nos posiciona como 

referentes en el sector de la sostenibilidad industrial. 

Nuestra ventaja competitiva radica en la sostenibilidad del acero inoxidable que es capaz de 

conservar sus propiedades a lo largo de su vida útil. 

El acero inoxidable es un material esencial en múltiples sectores como el transporte, la construcción, 

la ingeniería y la tecnología ambiental. Los productos que fabricamos con este material vuelven al 

ciclo productivo al final de su vida útil, contribuyendo a la reducción de las emisiones de carbono y a 
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la conservación de la biodiversidad. Los clientes que eligen ISOTUBI no solo están optando por 

productos de calidad, sino que están haciendo una elección consciente por el planeta. 

Nuestra gama de productos incluye principalmente acero inoxidable 316L, conocido por su alta 

resistencia a la corrosión y su facilidad para ser reciclado. También utilizamos acero 304 y acabados 

galvanizados en algunos productos, los cuales se gestionan de manera eficiente durante todo su ciclo 

de vida para maximizar su valor y minimizar el impacto ambiental. 

Además, en el ámbito del uso del papel y sus derivados, empleamos papel reciclado en diversas 

áreas, como la impresión de documentos, la limpieza de manos y la higiene personal, así como en el 

embalaje de nuestros productos. En los procesos de soporte a la producción, utilizamos AquaService 

para el suministro de agua potable, reutilizando los contenedores plásticos. También colaboramos 

con Mewa para la reutilización de trapos de limpieza tras su higienización. Asimismo, reciclamos 

materiales metálicos, como el bronce, para la fabricación de nuevos productos. Los utillajes dañados 

durante la producción son transformados en piezas más pequeñas en nuestro taller de mecanizado, y 

el 90% de los embalajes utilizados en producción y en la logística entre nuestras plantas y 

proveedores son contenedores reutilizables. 

En definitiva, nuestra compañía sigue gestionando productos a través de una economía circular, 

demostrando nuestro compromiso con la innovación, la calidad y la responsabilidad social. Te 

invitamos a conocer más sobre nuestros productos y servicios en nuestra página web. 

 

Residuos 

Las mejoras introducidas en 2022 nos han permitido segregar nuestros residuos, para una gestión 

más eficiente, este año hemos incorporado contenedores de plástico limpio. 

Cada residuo se segrega por separado en cada una de nuestras 3 ubicaciones, de la siguiente forma:  

Plástico, Cartón y papel, Madera, Chatarra de diferentes metales, Líquidos acuosos de limpieza, 

Taladrina y desengrasante, Aceites minerales no clorados. No generamos otros tipos de residuos no 

indicados aquí, ejemplo no generamos contaminantes orgánicos persistentes (COP) como serian 

insecticidas, herbicidas, organoclorados, pesticidas.  

Los residuos se han gestionado con las compañías de reciclaje y tratamiento homologadas, ejemplo 

“Foment del Reciclatge”  

Para 2025 queremos incluir ratios de residuo por pieza fabricada. 
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Residuos 2022

Residuo peligroso Residuo NO peligroso Chatarra
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Residuos 2023

Residuo peligroso Residuo NO peligroso Chatarra
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Residuos 2024

Residuo peligroso Residuo NO peligroso Chatarra
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Reducción de la interacción en el área de la compañía 

Partículas incorporadas al aire 

Durante el periodo 2024, con el fin de reducir las emisiones generadas por partículas en el aire 

hemos mejorado los sistemas de extracción y filtrado de partículas en el aire de la nave de 

fabricación de tubo ubicada en Sabadell, igualmente hemos incorporado nuevos sistema de filtrado 

en las maquinas. En el área de lavado, hemos modificado el gramaje del producto de absorción de 

líquidos (serrín de maíz) con el fin de evitar partículas en el aire, provocadas por los cuchillos de aire 

que existen en el proceso de limpieza. Para 2025 estamos planificando mejorar la limpieza de la nave 

de Agripina y desinfección de los vestuarios. 

Ruidos 

Durante el 2024 hemos continuado con los análisis de ruido interno y externo de cada una de las 

ubicaciones de ISOTUBI, los resultados están dentro de los límites permitidos por la normativa 

vigente, pero para mejorar la protección hemos analizado los EPIs suministrados dotando a los 

trabajadores de nuevos equipos, Se ha iniciado un proyecto para sustituir el sistema de lavado actual 

por uno de ultrasonidos que reducirá los decibelios en el área productiva drásticamente. Los 

primeros análisis son satisfactorios para el producto los tiempos productivos y los niveles de ruido.   

Carga y Descarga 

En ISOTUBI tenemos en cuenta la interacción con el ámbito que rodea las 

diferentes ubicaciones, por ello, todas las cargas y descargas de material se 

realizan en el interior de las instalaciones. En su mayor parte se requiere el uso de 

puente grúa o equipos específicos eléctricos (11), estos equipos sufrieron una 

revisión en 2023, actualizandose según necesidad, durante 2024 hemos 

mantenido los equipos. En el área de almacén (Can Campanya) mantenemos una 

carretilla elevadora de gasoil (1), pero hemos reducido su uso a equipo comodín, 

único uso, si tenemos averías en el resto de las carretillas. 

Las manipulaciones de los materiales se realizan dentro de las plantas productivas y de almacén, 

optimizando los espacios y eficiencia de la carga y 

descarga, con esta forma de operar y sumado a que 

las 3 instalaciones se encuentran ubicadas en 

polígonos industriales, el impacto de 

aglomeraciones durante las cargas y descargas no 

existe o solo se visualiza, durante el proceso de 

aviso, identificación y entrada del vehículo a las 

instalaciones. 

Lumínica 

Durante el 2023 se detecto un foco que iluminaba una fachada de abajo a arriba, este foco fue 

eliminado y durante 2024 se le ha modificado su posición reduciendo su interacción únicamente a la 

fachada. 
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Sostenibilidad  

Compras Sostenibles 
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Compras sostenibles 

Socios Comerciales 
 

 

Apuesta por la sostenibilidad: Transformación de las compras en nuestra empresa durante 2024  

En 2024, nuestra empresa ha dado un paso significativo hacia un futuro más responsable y 

consciente con el medio ambiente. La sostenibilidad no es solo una tendencia, es una necesidad 

urgente, y como organización, hemos decidido hacer una transición profunda en la forma en que 

gestionamos nuestras compras, enfocándonos en la reducción de nuestra huella ecológica, la mejora 

de nuestros procesos y el compromiso con un futuro más verde. En este contexto, nuestras 

decisiones estratégicas sobre las compras han sido fundamentales para avanzar en esta dirección. 

El compromiso con las compras sostenibles 

La sostenibilidad es ahora una parte integral de nuestra visión a largo plazo. A lo largo de 2024, 

hemos comenzado a transformar nuestra manera de adquirir materiales y productos, con el objetivo 

de reducir el impacto ambiental y contribuir a la creación de una economía circular. Este enfoque no 

solo mejora la eficiencia operativa, sino que también refuerza nuestra responsabilidad social y 

ambiental. Así, nos hemos enfocado en tres áreas clave: la reducción de materiales, la incorporación 

de plásticos reciclados y la optimización de los embalajes. 

No debemos olvidar en este ámbito la dificultad que originan las sanciones a Rusia que han 

continuado durante este periodo, y que en gran medida impactan no solo en las ventas sino también 

en los recursos de compra, ubicados como estamos en un sector donde este país tiene recursos 

importantes níquel, material que marca el valor en bolsa de nuestra materia prima.  

Reducir para proteger el planeta 

Uno de los cambios más visibles ha sido en la forma en que gestionamos el cartón, un material 

ampliamente utilizado en la protección y el embalaje de nuestros productos. El cartón, aunque 

reciclable, es un recurso que a menudo se desperdicia si no se utiliza de manera eficiente. En este 

sentido, hemos logrado reducir significativamente la cantidad de cartón, durante las temperadas de 

frio, sin comprometer la seguridad ni la protección de los productos. Esta reducción ha sido posible 

gracias a la reducción del gramaje, en las cajas más pequeñas que son las de mayor uso, todo ello sin 

sacrificar la integridad del contenido. De esta forma, no solo hemos logrado disminuir el uso de 

cartón, sino también reducir los costos operativos relacionados con el almacenamiento y transporte, 

lo que a su vez ha optimizado nuestra cadena de suministro. 

Además, esta reducción ha tenido un impacto directo en nuestra huella de carbono, ya que menos 

cartón significa menos transporte de este material y menos recursos invertidos en su producción. Al 

disminuir la cantidad de cartón utilizado, estamos ayudando a reducir la deforestación, y 

promovemos una gestión más eficiente de los recursos naturales. 

Incorporación de plástico reciclado: un paso más hacia la circularidad 

Otro aspecto clave de nuestro cambio hacia compras más sostenibles ha sido la integración de 

plásticos reciclados en nuestros embalajes. Durante 2024, hemos comenzado a utilizar plástico 

reciclado en diversas áreas de nuestros procesos de embalaje, comenzando con las bolsas que 

utilizamos para nuestros productos. Esta decisión ha sido cuidadosamente pensada para no solo 
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reducir el impacto ambiental, sino también para fomentar una mayor demanda de materiales 

reciclados dentro de nuestra cadena de suministro. 

El plástico reciclado utilizado en nuestras bolsas es ahora una alternativa viable y funcional al plástico 

virgen, lo que implica una reducción significativa de la cantidad de plásticos no reciclados en el 

mercado. Al elegir este material, estamos impulsando la economía circular, en la que los productos y 

materiales se reutilizan de manera continua, reduciendo la necesidad de producir nuevos plásticos y 

la presión sobre los recursos naturales. Hemos de seguir analizando como solucionar la impresión de 

tintas en los plásticos reciclado, lo que nos permitirá aumentar la cantidad de plástico reciclado 

utilizado en las bolsas donde solo podemos llegar al actual 50%. 

Además de las bolsas, también hemos incorporado plástico reciclado en otros productos de 

embalaje, como el film para envolver los tubos. Este film, una pieza fundamental en la protección de 

nuestros productos durante el transporte, ha sido rediseñado para incorporar un alto porcentaje de 

plástico reciclado, lo que no solo reduce nuestro impacto ambiental, sino que también contribuye a 

la demanda de plásticos reciclados en lugar de los plásticos de un solo uso. 

Menos es más: gramajes más ligeros, misma protección 

Uno de los logros más destacados de este año ha sido la optimización del gramaje de los materiales 

utilizados en el embalaje. Al principio, muchos de nuestros productos se envolvían con materiales 

más gruesos de lo necesario para garantizar su protección. Ahora, hemos logrado reducir el gramaje 

de los plásticos y films utilizados sin comprometer la seguridad de nuestros productos. 

En el caso del film que envuelve los tubos y los plásticos que protegen los contenedores de cartón, 

hemos trabajado con nuestros proveedores para encontrar la manera de mantener la misma 

resistencia y funcionalidad, pero utilizando materiales más ligeros. Esto ha resultado en una 

reducción significativa de la cantidad de plástico utilizado, lo que se traduce en un menor impacto 

ambiental, sin que esto afecte la calidad del servicio ni la protección de los productos. 

Un modelo de eficiencia y sostenibilidad 

A medida que avanzamos hacia un modelo de compras más sostenibles, no solo estamos reduciendo 

nuestra huella ambiental, sino también optimizando nuestros recursos y procesos. La combinación 

de un diseño más eficiente de los embalajes, la incorporación de plásticos reciclados y la reducción 

de gramajes innecesarios está permitiendo que nuestra empresa se convierta en una industria más 

sostenible, en un campo donde teníamos mayor dificultad de avanzar en años anteriores. Y todo 

esto, sin comprometer la calidad de nuestros productos ni la satisfacción de nuestros clientes. 

Nuestra estrategia de compras sostenibles es un paso importante hacia una economía más circular y 

responsable. Al adoptar prácticas de compra más sostenibles, estamos contribuyendo a la reducción 

de desechos, al aprovechamiento de materiales reciclados y, en general, a la conservación de los 

recursos del planeta. 

Mirando hacia el futuro 

En 2024, hemos dado un nuevo paso en un largo camino hacia la sostenibilidad total.  Sera un apoyo 

para reducir la huella de carbono de nuestro producto, ahora que estamos inmersos en el calculo no 

solo de los diferentes alcances 1,2 y parte del 3, sino de nuestro producto, desde un origen hasta la 

entrega y reutilización. A medida que avancemos, nuestra empresa continuará innovando en la 

reducción de materiales, buscando nuevas formas de integrar plásticos reciclados y otros materiales 

más sostenibles en nuestra cadena de suministro. No solo se trata de cumplir con las expectativas de 
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nuestros clientes, sino de ir más allá, de asumir un compromiso firme con el medio ambiente y con 

las generaciones futuras. 

Estamos convencidos de que la sostenibilidad no es solo una responsabilidad empresarial, sino 

también una oportunidad para generar valor a largo plazo. En este sentido, nuestras compras 

sostenibles no solo están cambiando la forma en que operamos, sino también la forma en que 

pensamos sobre el impacto de nuestras decisiones, y el legado que dejamos en el mundo.  

En resumen, 2024 ha sido un año de transformación para nuestra empresa, y nos sentimos 

orgullosos de haber iniciado este camino hacia la sostenibilidad en nuestras compras. A medida que 

seguimos innovando y buscando nuevas soluciones, estamos construyendo un futuro más sostenible, 

para nosotros y para las generaciones venideras.  

Para realizar seguimiento de nuestras actividades en este campo , hemos incorporado nuevos 

indicadores que se ven reflejados en la tabla siguiente: 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Dentro del análisis de nuestros proveedores, se mantiene que el 88% de nuestros proveedores son 

de España, de ellos el 80% Locales, y suponen el 90% de nuestros productos/procesos externos. En 

este periodo hemos ampliado la centralización de las compras realizadas a través de los equipos de 

vending, incluyendo a los EPI´s , utillajes, ropa laboral y productos de limpieza, otros materiales de 

protección para el personal, así como un mayor número de productos usados en el día a día del área 

Ítem Unidades 2021 2022 2023 2024 Target 
2024 

Proveedores evaluados % - 80 82 85 85 

Proveedores Nacionales % - 87 88 89 88 

Proveedores Europa (No Nacionales) % - 10 10 9 10 

Proveedores fuera de Europa % - 3 2 2 2 

Proveedores evaluados con ISO14001 % - 50 50 50 60 

% de plástico reciclado adquirido % 0 0 0 50 30 

Evaluación Proveedores y Firma Código de 

Conducta  

82% 

Proveedores Fuera Europa  

2% 
Debe mejorar  

61% 

Proveedores Nacionales 

89% 
 

Proveedores Europa NO Nacionales 

9% 
Target Análisis 

Proveedores  

2023  

85% 

 

2024  

85% 
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productiva. El mismo sistema se ha implementado en nuestra fábrica de Sabadell, por lo que 

continuamos reduciendo la huella de carbono por transporte y distribución aguas arriba. 

Hemos continuado la colaboración entre nuestros proveedores y nuestra área de Seguridad laboral, 

para introducir estas mejoras, en el tipo de Bienes adquiridos, consolidando la reducción de más de 

4000 guantes de nitrilo /año, NO usados en el área productiva con respecto a 2022. 

Análisis Materias Primas 
 

La adquisición de materia prima sigue cobrando mucha importancia para ISOTUBI y todo el grupo 

Lapuente los costes de la materia prima son claves, para la sostenibilidad de las compañías, “comprar 

caro y tener que vender barato”, es un riesgo para nuestras empresas y necesitamos atender a la 

progresión del mercado de forma constante. Esto implica controlar el stock de materia prima en un 

momento en el que los precios son volátiles y los tiempos de transporte no son estándares.  

Adjuntamos aquí el análisis de “Trading economics” y/o similares, sobre la evolución de los costes 

claves, que podemos ver en las gráficas siguientes. 

El precio del acero inoxidable experimentó una tendencia al alza en los últimos años, pero a 
mediados de 2022, se generó un cambio de tendencia a la baja, generando un riesgo en los stocks 
que el Covid-19 obligo a realizar. 2024, dentro de ciertas fluctuaciones, ha sido un año con una cierta 
estabilidad a la baja, tanto para el precio del acero inoxidable, como de su producto de referencia 
“Níquel”. 
 
El precio del molibdeno, diferencia entre nuestros materiales 304 y 316L, se ha mantenido en una 
cierta estabilidad. 
 
Para la gestión de la chatarra varía según el tipo de chatarra. Según Chatarreros, el precio de la 
chatarra de hierro varía entre 0,1 y 0,3 euros por kilogramo, mientras que el precio de la chatarra de 
acero inoxidable de calidad tara blanca es de €1.50 por kilo, mientras que el precio de la chatarra de 
acero sucio es de €0.50 por kilo. 

En 2024, los precios de la chatarra de acero inoxidable han mostrado variabilidad debido a factores 

como la oferta, la demanda y las dinámicas internacionales. Durante el segundo trimestre, los precios 

alcanzaron niveles récord, superando los 1,550 USD por tonelada en Europa, impulsados por la 

creciente escasez de este material clave para la producción reciclada. Además, los futuros en el 

mercado asiático también mostraron incrementos debido a revisiones de medidas antidumping en 

China y un aumento en las importaciones de Turquía. Por otro lado, hacia el tercer y cuarto trimestre 

de 2024, los precios comenzaron a estabilizarse, aunque con posibles fluctuaciones ligadas a 

tensiones comerciales y cambios en la economía global, especialmente en relación con China y las 

tasas de interés 
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Contribución de ISOTUBI a los ODS 
 

 

 

 

 

Tabla de Contenidos más destacados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 

ISOTUBI durante el 2024 

 

Principios del pacto Mundial de las 
Naciones Unidas 

Logo ODS 
Descripción Indicador Tema Empresarial  Indicador GRI 

PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE 
LA NUTRICIÓN Y PROMOVER LA 
AGRICULTURA SOSTENIBLE 

 

Pobreza extrema Colaboración con Safe de Children 413-2 

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER 
EL BIENESTAR EN TODAS LAS EDADES  

 

Salud Promover la Salud y bienestar 
apoyando a “Associació Contra el 
Càncer a Barcelona” 
Mejora Epi,s 

403-6 

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, 
EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 
DURANTE TODA LA VIDA DE TODOS  

Educación  Colaboración con La Fact Terrassa, 
personal en fabrica y compras de 
plantas en su floristeria 

404-1 

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS 
Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS 
NIÑAS 

 

Igualdad de genero Nueva creación de vestuario 
femenino para mejorar el indicador 
de igualdad de genero 

408-1 
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GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA 
Y SU GESTIÓN SOSTENIBLE Y EL 
SANEAMIENTO PARA TODOS  

 

Acceso a agua potable y 
saneamiento 

Homologación de nuestro producto, 
tubo y accesorios en acero 
inoxidable, para la conducción de 
Agua potable, líquidos varios y 
Gases., en 2024 incluimos el acero i. 
304 para el uso en agua potable 

303-1 

GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGÍA 
ASEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE Y 
MODERNA PARA TODOS  
  

Calidad del aire Captación de energía solar en la 
fábrica de Agripina 

302-1 

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 
SOSTENIDO E INCLUSIVO, EL EMPLEO 
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO 
DECENTE PARA TODOS  

 Trabajo infantil, Diversidad 
e igualdad de 
oportunidades, inclusión 
económica 

Códigos de conducta  2-23 

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS 
RESILIENTES, PROMOVER LA 
INDUSTRIALIZACIÓN INCLUSIVA Y 
SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACIÓN   

Desempeño económico Instalación de un sistema de gestión 
para la logística que reduce la 
documentación en papel (SGA) 

201-1 y 203-1 

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS 
PAÍSES  

 

Igualdad y retribución 
salarial 
 
 

Implementación de la Retribución 
variable y salarios acordes y por 
encima del convenio colectivo. 

207 

GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO 
Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLES  

 

Calidad del aire Concienciación de nuestros clientes 
regalándoles árboles plantados en 
ecosistemas dañados, Reducción de 
consumos, Inicio para compensar 
CO2 

306 

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA 
COMBATIR EL CAMBIO CLIMÁTICO Y SUS 
EFECTOS  

 

Reutilización Economía circular de nuestro 
producto, Mejora de Epi´s, para 
promover la reducción de los 
consumos de Epi´s, Concienciación, 
Reutilización de Equipos productivos 

305 y 306 

PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL 
USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS 
TERRESTRES, GESTIONAR LOS BOSQUES DE 
FORMA SOSTENIBLE, LUCHAS CONTRA LA 
DESERTIZACIÓN, DETENER E INVERTIR LA 
DEGRADACIÓN DE LAS TIERRAS Y PONER 
FRENO A LA PÉRDIDA DE LA DIVERSIDAD 
BIOLÓGICA  

 

Calidad del aire Renovación de la certificación 
ISO14001. plantar 110 arboles  

302 y 305 

GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS 
BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA 
DESERTIZACIÓN, DETENER E INVERTIR LA 
DEGRADACIÓN DE LAS TIERRAS, DETENER 
LA PÉRDIDAD DE LA BIODIVERSIDAD 

 

Amenazas para los 
ecosistemas 

Mantenimiento de Colmenas de 
Abejas, Plantación de Árboles y 
arbustos, Concienciación de 
nuestros clientes a través de 
donación de arboles plantados 

304 y 305 

REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

Alianzas entre compañías 
para la Sostenibilidad 

Participación en foros con otras 
compañías de la comunidad para 
conversar sobre la sostenibilidad 
Colaboración con la asociación 
AMEC de cara a comunicar nuestras 
experiencias y con ello formar a las 
compañías asociadas con AMEC 

207 
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Acciones hacia la Sostenibilidad 

VALOR ACTIVIDAD FECHA 
DATO 

DESTACABLE 
ODS 

Social Instalación y despliegue de sistema SGA para 
gestión de la documentación logística. Permite 
reducir papel en las gestiones de preparación de 
pedidos e informaciones al área de 
administración. 

Junio 2024 Desempeño 
económico 

 

Social Crear Manual de desconexión digital para el 
empleado 

Septiembre 
2024 

Concienciación  

Social Se crea Manual de bienvenida para nuevos 
operarios, incluye información y actividades 
realizadas por la empresa, códigos de conducta, 
formaciones en Producto, Calidad, 
Medioambiente, Sostenibilidad y ODS 

Septiembre 
2024 

Concienciación 

 

Social Retribución variable implementada a nivel 
operario y posiciones de personal indirecto 

Julio 2024 Reducir la 
desigualdad 

 

Social Colaborar con la entidad Apunts , compañía 
comprometida con la diversidad funcional, 
entregando una rosa a nuestros empleados el día 
de Sant Jordi , esta rosa tiene semillas de rosal en 
su interior, con ello también concienciamos sobre 
el medio ambiente 

Abril 2024 Ética, reducir la 
desigualdad, 
Concienciación 

 

Social Nuevo equipo de filtrado en la nave y en los 
equipos de fabricación de tubo de Sabadell, 
mejora de Salud y eficiencia energética (<7%) 

Junio 2024 Salud  

Social Adecuar la nave de Sabadell a las regulaciones 
relacionadas con prevención de incendios 

Noviembre 
2024 

Salud  

Ética Isotubi reafirma su compromiso con la salud y 
bienestar apoyando a la “Associació Contra el 
Càncer a Barcelona” 

Noviembre 
2024 

Salud  

Ambiental Colaboración con TreeNation en la plantación de 
arboles para repoblar zonas deforestadas de 
nuestro país 

Noviembre 
2024 

Contra la 
desertización, 
Reducción de 
CO2 

 

Ambiental Regalar a nuestros clientes la plantación de 
arboles en ecosistemas devastados con el fin de 
concienciar en todos los ámbitos sobre la 
sostenibilidad de nuestro planeta 

Noviembre 
2024 

Concienciación, 
Contra la 
desertización 

 

Ambiental Reutilización de maquinaria de segunda mano, 
ejemplo maquina Roscamat y maquina 
refrentado (RAD 1). 

Julio y 
Noviembre 
2024 

Reutilización, 
Economía 
Circular 

 

Ambiental Embalaje para producto acabado con 50% de 
plástico reciclado 

Febrero 
2024 

Reutilización, 
Economía 
Circular 

 

Acciones hacia la Sostenibilidad 2024 
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Ambiental Embalaje para retractilar tubo pasa de 30 a 15 
micras 

Febrero 
2024 

Reducir  

Ambiental Embalaje para retractilar bridas con plástico de 
burbujas pasa de 30 a 15 micras 

Febrero 
2024 

Reducir  

Ambiental Realizar análisis de economía circular de Miteco 
para evaluar puntos débiles y aplicar acciones 

Enero 2024 Reducir  

Ambiental Mejora de cálculo de Alcance 3 transportes Aguas 
arriba y abajo 

Octubre 
2024 

Concienciación  

Ambiental Inscripción en proyecto SGD Ambition programa 
acelerador para empresas participantes en el 
Pacto Global de las Naciones Unidas 

Octubre 
2024 

En proceso  

Ambiental Actualización de ropa elaborada con algodón 
orgánico y tintes naturales. https://www.bc-
collection.eu/es 

Septiembre 
2024 

Economía 
Circular  

Ambiental Producto Manguito de alargo, permite reparar y 
reutilizar instalaciones que requieren reparación 
o modificación 

Enero 2024 Economía 
Circular 

 

Ambiental Servicio de alquiler y reparación de máquinas 
para apoyo al instalador 

Enero 2024 Economía 
Circular 

 

Ambiental Re-filtraje de aceites utilizados en hidráulica Mayo 2024 Economía 
Circular 

 

Ambiental Utilización de bolsa de packing list con material 
100% reciclado 

2024 Economía 
Circular 

 

Ambiental Nueva homologación para el uso del producto de 
acero inoxidable AISI 304 para agua potable  

2024 Acceso Agua 
potable 

 

Ambiental Obtención del certificado Ecoblau, que 
autentifica nuestro producto como material 
ecológico 

Mayo 2024 Acceso Agua 
potable 

 

Ambiental Se han instalado en nuestras fábricas de Agripina 
y almacén de Can Campanya compresores nuevos 
y su correspondiente backup, que permitirán 
además de asegurar la continuidad de la 
producción, reducir el consumo eléctrico y 
alargar la vida de todos nuestros equipos , debido 
a la reducción de agua en los sistemas 
productivos 

Septiembre 
2024 

Reducción CO2 
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 83 

 

 

 

 

Acciones llevadas a cabo en 2021 y 2023 

VALOR ACTIVIDAD FECHA 
DATO 

DESTACABLE 
ODS 

Social Durante el 2023 se ha creado un área específica 
de sostenibilidad, donde las acciones más 
destacadas en esta área son reportadas y se 
complementa mediante la incorporación de la 
memoria de sostenibilidad del año anterior. 
https://www.isotubi.com/sostenibilidad/ 

2023 Concienciación  

Ética El marketing es una herramienta poderosa para 
conectar con las emociones, los deseos y las 
necesidades de las personas. Una forma de 
hacerlo es adaptar el mensaje y la imagen de una 
firma a los cambios que se producen a lo largo del 
año, como las estaciones, las vacaciones, las 
actividades sobre sostenibilidad o festividades. 

Cada época del año tiene sus propias 
características, colores, sensaciones y 
expectativas. Por ejemplo, en primavera se asocia 
el renacer de la naturaleza, el color verde, la 
alegría y la esperanza. En verano se relaciona el 
calor, el sol, el azul, la diversión y el descanso. En 
otoño se vincula la caída de las hojas, el marrón, 
la nostalgia y la preparación. En invierno se 
conecta el frío, la nieve, el blanco, la tranquilidad 
y la celebración. 

Las firmas que saben aprovechar estos elementos 
para crear campañas de marketing que reflejen el 
estado de ánimo y las aspiraciones de las 
personas logran captar su atención y generar una 
conexión emocional. Así, pueden motivarlas a 
comprar sus productos o servicios, o a participar 
en sus iniciativas. 

ISOTUBI modifica sus firmas de correo electrónico 
periódicamente con diferentes fines, entre los 
que se destaca comunicar información sobre 
fechas destacadas, comunicar iniciativas de 
sostenibilidad corporativa, generar sentido de 
responsabilidad empresarial en los diferentes 
grupos de interés con los cuales nos 
comunicamos. Alguno de los ejemplos de 2023 
son los siguientes. 

- Firmas medioambientales. 

2023 Concienciación  

Acciones hacia la Sostenibilidad 2021-2023 

47 
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- Firmas fechas festivas 
- Firmas Informativas para nuestros 

clientes y proveedores 

Social La compañía asume parte del coste de agua en el 
área productiva. 

2023 Relaciones 
Laborales 

 

Social Se realiza análisis de los epis utilizados en cada 
área, suministrando a través del vending de epis, 
guantes que permiten : 
- Agarrar mejor la pieza 
- No tener que usar un doble guante, uno 
para sujeción y otro para evitar mojarse.  
- Evitar cortes en zonas de riesgo. 
Trabajando con el proveedor de vending 
Epivending y el proveedor de guantes Tomas 
Bodero, se ha conseguido reducir el consumo de 
guantes de nitrilo un 48% mensual (4000 guantes 
menos/mes) 

2023 Seguridad 
Laboral, 
reducción 
Consumo 

 

Social Entrega de botella de cristal corporativa, para 
reutilizar y reducir el consumo de plástico 

2023 Concienciación, 
reducción 
consumo y 
residuo 

 

Social Solución sostenible de suministro de agua con 
la compañía Aquaservice , compañía 100% 
sostenible. El servicio convierte el suministro de 
agua a través de una economía circular que 
reutiliza los contenedores y utiliza para el 
suministro vehículos híbridos o 100% 
ecológicos. 

2023 Concienciación, 
reducción 
consumo y 
residuo, 
Economía 
Circular 

 

Social Con el objetivo de promover el deporte entre los 
niños y niñas del entorno y ayudar a crear 
nuevos equipos durante los próximos años hasta 
conseguir tener un equipo por categoría. 

El club CFU Can Rull Rómulo Tronchoni, fundado 
en 1962, es una institución histórica en Sabadell 
cerca de nuestra fábrica de tubo. En 2021 el club 
decidió crear su primer equipo femenino en 
categoría alevín, lo que representó un hito 
importante para el fútbol femenino de la zona. 

El compromiso del club con Isotubi es destinar el 
50% de la ayuda a mejoras de 
acondicionamiento e instalaciones de los 
equipos femeninos y el otro 50% en concepto de 
becas para familias en riesgo de exclusión social. 

2023 Ética     

Social Se instalan en las diferentes fabricas paneles 
informativos sobre temas relacionados con la 
seguridad, informando sobre los posibles 
accidentes laborales sufridos, el área de fabrica 
donde sucedieron y la parte afectada, con el fin de 
concienciar al personal sobre los riesgos. 

2023 
 

Concienciación, 
Seguridad 
laboral 

 

https://cfucanrullrt.com/
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A la vez se instala información de las 
características de las estanterías de los almacenes. 

Social El pasado Sant Jordi, la empresa obsequio a todo 
el equipo, con un detalle dulce. 
En colaboración con la entidad “Infinits 
Somriures”, Isotubi apuesta por la inclusión de 
personas de diversidad funcional. Colaborando 
activamente en pequeñas acciones que ayudan a 
la promoción de actividades para conseguir dicha 
finalidad. Esta actividad ha sido seguida por varios 
empleados que se han sumado a esta colaboración 
por cuenta propia. 
Para quien no la conozca “Infinits Somriures” es 
una asociación sin ánimo de lucro que realiza 
actividades para personas con diversidad 
funcional, se creo en 2011 en Sant Cugat del 
Vallés, por un grupo de jóvenes con la intención 
de crear un espacio para personas con 
diversidad funcional. 

2023 Ética, reducir la 
desigualdad 

 

Social Se repinta la fábrica de Sabadell con el fin 
de mejorar luminosidad, limpieza y obtener 
un ambiente más relajado. 
 

2023 Ética Ambiental  

Ambiental Reutilización de producto de rechazo para crear 
utillajes en el área productiva, entre otros se han 
fabricado separadores en acero inoxidable para 
zona de limpieza, soportes de muestras, soportes 
de instalaciones y soportes de Epis.  

2023 Reducción 
Consumo 

 

Ambiental ISOTUBI ha instalado, en colaboración con 
empleados de la compañía, 2 colmenas de abejas 
que permiten compensar 264Kg de CO2 al año. 
Están ubicadas en la misma población que 
nuestra planta de fabricación de Tubo y han 
servido para formar y concienciar al personal, 
nuestros clientes y colaboradores sobre la 
importancia de la Sostenibilidad, hasta el punto 
de que 3 meses después, uno de nuestros 
clientes en Alemania ha desarrollado la misma 
actividad, con el mismo formato. 
Después de informarnos y aprender al respecto, 
consideramos una acción que apoya la vida del 
planeta más allá de la compensación que se 
obtiene, Ya en su día, el científico Albert Einstein 
llegó a afirmar que si las abejas se extinguieran, la 
vida en el planeta tardaría solo cuatro años en 
desaparecer. Compartiendo la afirmación: “La 
vegetación se vería drásticamente disminuida y 
las plantas consumen durante el día el CO2. Al no 
existir, subirían los niveles de dióxido de carbono 
y se agravaría el cambio climático”. Ciertamente 
este mensaje, nos lleva a un panorama en el que 

2023 Concienciación, 
Reducción de 
CO2 
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faltarían alimentos y subirían de manera notable 
los niveles de CO2, siendo una inevitable 
preocupación.   

Ambiental Hemos creado una actividad circular en la cual, en 
colaboración con el personal, se han plantado 85 
Matas altas o subarbustivas en diferentes 
ubicaciones, entre ellas las plantas fabricación y 
almacén y junto a las colmenas, cerrando el 
circulo. 
A la vez hemos colaborado con la plantación de un 
árbol en colaboración con Bosques Sostenibles. 
Todo ello nos permite aprender sobre 
compensación de la huella de carbono. Logrando 
una Reducción de CO2/anual de 1349 kg CO2. 

2023 Concienciación, 
Reducción de 
CO2 

 

Ética Desde ISOTUBI nos reafirmamos en el compromiso 
con la sostenibilidad. Hemos participado en la 
celebración del octavo aniversario de 
la aprobación de la Agenda 2030 de las Naciones 
Unidas y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) reportando 
#JuntosporlosODS,  #ODSporBandera. 
ISOTUBI avanza en relación con varios de los ODS. 
Entre ellos, el ODS 3 (Salud y Bienestar), el ODS 6 
(Agua limpia y saneamiento) y el ODS 7 (Energía 
asequible y no contaminante) y el ODS 11 
(Ciudades y comunidades sostenibles). Llevando a 
cabo acciones y productos concretos que 
contribuyen a la consecución de cada uno de ellos. 

2023 Ética  

Ambiental Reutilización de los paños de limpieza y absorción 
de líquidos en la zona productiva a través de la 
limpieza realizada en el proveedor de  “Km0” 
Mewa. 

2023 Economía 
Circular, 
Reducción 
Consumo 

 

Ambiental Sustituimos la ropa de mayor uso (Camisetas y 
Polos manga larga y corta) de todo el personal de 
producción por totalmente sostenibles, elaboradas 
con algodón orgánico y tintes naturales. 
La vestimenta cumple con OEKO TEX Standard 
100,PCTA-Approved VEGAN, Sustainable Apparel 
Coalition.  

2023 Ética Ambiental  

Ambiental Se instala luz led en la fábrica productiva 
de tubo  situada en Carrer de Costa i Deu, 
91, Sabadell, y Av/ Can Campanyà, 15, 
08755 Castellbisbal Reducción de CO2. 

2023 Reducción CO2, 
Reducción 
Consumo 

 

Ambiental Se instalan detectores de presencia en las salas 
de reuniones y zonas productivas con el fin de 
que la sala solo este iluminado cuando hay 
personal en ella. 
 

2023 Reducción CO2, 
Reducción 
Consumo 

 

Ambiental Para el transporte de piezas entre plantas y 
ciertos proveedores se utilizan contenedores 
reutilizables metálicos y plásticos. 

2023 Economía 
Circular, 
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Reducción 
Consumo 

Ambiental En ISOTUBI hemos iniciado un camino para reducir 
el uso del papel, las Instrucciones de trabajo han 
pasado a formato electrónico visualizándose en 
captura en planta, la producción y los documentos 
de reporte se están pasando a formato 
electrónico, hemos de continuar este camino 
afianzando los resultados del estudio Multibriefs, 
consiguiendo mejorar la comunicación. Reducción 
de 99% de las instrucciones de Trabajo y 20% del 
reporte diario.  

2023 Reducción 
Consumo 

 

Ambiental Se obtiene la certificación ISO14001:2015 en 
Febrero 2023, con este certificado Isotubi 
establece directrices para la implementación de un 
sistema de gestión ambiental (SGA) en una 
organización. Y nos ayuda a mejorar 
continuamente nuestras medidas destinadas a 
conseguir procesos de trabajo y producción más 
respetuosos con el medio ambiente. 

Febrero 
2023 

Ética ambiental  

Ambiental Se analiza y ajusta el gramaje de cartón de las 
cajas utilizadas para el envío de producto 
acabado, como ejemplo de la reducción, una caja 
actual que contiene 450k pasa a tener 325g 
aproximadamente. Esta acción se realiza durante 
el mes de Noviembre y se debe ver reflejada en 
las emisiones de 2024 

2023 Reducción CO2, 
Reducción 
Consumo 

 

Ambiental Con el fin de mejorar el bienestar del personal de 
oficina y reducir las emisiones de CO2 por 
consumo de KW/h en aire acondicionado, se 
instala Lámina de exterior de máximas 
prestaciones, con Factor solar de 0.18, la más 
eficaz de todas las láminas. A través del brillo 
vigoroso y cristalino, realza y renueva la fachada. 
Obtenemos un muy alto ahorro energético (82% 
de reducción del calor) y excelente control de los 
deslumbramientos 

2023 Reducción CO2  

Social Se han creado áreas de descanso al aire libre en 
las ubicaciones de Castellbisbal compuestas por 
mesas y bancos 

2023 Ética  

Social Con el objetivo de transponer la Directiva 
Europea de Whistleblowing, y en aplicación a la 
Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la 
protección de las personas que informen sobre 
infracciones normativas y de lucha contra la 
corrupción, se ha habilitado en la aplicación 
Factorial un sistema para poder denunciar 
posibles irregularidades que se detecten en la 
organización. 

2023 Ética  

https://www.bing.com/aclick?ld=e8B2YAoJ9I68rYpD4U3zkqKjVUCUybbik3RW6Llm4oK4IWqmJMhmD26F1mmTeUOppiVoFiPzxRLWow4YuClwIy2mNswmvCl3SYTUaKkrIcSGwX0H-vxBdwM5xYRK1gpNZpbd22OPWs72mjC5By6cbrF2xTYuKiNySOq3pcmOR2gRiv1sI9&u=aHR0cHMlM2ElMmYlMmZ3d3cuYW1iaWFsaWEuZXMlMmZuZXdwYWdl&rlid=7e25efcd8f771f94c1f18afbcb0e931b
https://www.bing.com/aclick?ld=e8B2YAoJ9I68rYpD4U3zkqKjVUCUybbik3RW6Llm4oK4IWqmJMhmD26F1mmTeUOppiVoFiPzxRLWow4YuClwIy2mNswmvCl3SYTUaKkrIcSGwX0H-vxBdwM5xYRK1gpNZpbd22OPWs72mjC5By6cbrF2xTYuKiNySOq3pcmOR2gRiv1sI9&u=aHR0cHMlM2ElMmYlMmZ3d3cuYW1iaWFsaWEuZXMlMmZuZXdwYWdl&rlid=7e25efcd8f771f94c1f18afbcb0e931b
https://www.bing.com/aclick?ld=e8B2YAoJ9I68rYpD4U3zkqKjVUCUybbik3RW6Llm4oK4IWqmJMhmD26F1mmTeUOppiVoFiPzxRLWow4YuClwIy2mNswmvCl3SYTUaKkrIcSGwX0H-vxBdwM5xYRK1gpNZpbd22OPWs72mjC5By6cbrF2xTYuKiNySOq3pcmOR2gRiv1sI9&u=aHR0cHMlM2ElMmYlMmZ3d3cuYW1iaWFsaWEuZXMlMmZuZXdwYWdl&rlid=7e25efcd8f771f94c1f18afbcb0e931b
https://www.bing.com/aclick?ld=e8B2YAoJ9I68rYpD4U3zkqKjVUCUybbik3RW6Llm4oK4IWqmJMhmD26F1mmTeUOppiVoFiPzxRLWow4YuClwIy2mNswmvCl3SYTUaKkrIcSGwX0H-vxBdwM5xYRK1gpNZpbd22OPWs72mjC5By6cbrF2xTYuKiNySOq3pcmOR2gRiv1sI9&u=aHR0cHMlM2ElMmYlMmZ3d3cuYW1iaWFsaWEuZXMlMmZuZXdwYWdl&rlid=7e25efcd8f771f94c1f18afbcb0e931b
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El personal podrá acceder al siguiente enlace 
confidencial:   
https://isotubi.factorialhr.com/complaints 
 

Social Con el fin de mejorar la comunicación entre las 
personas hemos creado un manual de lenguaje 
no Sexista que incluye acciones a llevar a cabo, 
para mejorar en estos aspectos. 

2023 Ética  

Social Se ha creado un Protocolo LGTBI, para disponer 
de unas directrices para alcanzar la igualdad real 
y efectiva de las personas LGTBI, este protocolo 
incluye 9 acciones que se encuentran en proceso 

2023 Ética  

Social Durante el 2023 hemos creado internamente un 
plan de Diversidad 
 

2023 Ética  

Social Se ha cambiado el equipo de afilado de 
electrodos de la planta de Agripina, mejorando el 
proceso productivo, mediante un refrigerante 
que alargaba la durabilidad del electrodo y 
atrapando las partículas del afilado en el mismo 
refrigerante. 
 

2023 Seguridad 
Laboral 

 

Ambiental Instalación de Luz LED en la fábrica productiva de 
Press-fitting situada en  Pl. Santa Rita 
Castellbisbal. La instalación funciona por 
movimiento y las luces se apagan cuando no se 
detecta a operadores en cada una de las 
determinadas áreas (Reducción de 32kCO2)  
 

2021 Reducción CO2 

 

Ambiental Gestionar la retirada de Amianto de la cubierta, 
retirar falso techo e incluir claraboyas para 
aumentar la iluminación en la fábrica de Costa i 
Deu, Sabadell (Reducción de emisiones- 
electricidad – CO2)  
 

Septiembre 
2022 

Reducción CO2 

 

Ambiental Incorporar energía fotovoltaica en la fábrica 
productiva de Press-fitting situada en Pl. Santa 
Rita, Castellbisbal, la acción se realiza junto con la 
compañía Good Polish, perteneciente al mismo 
grupo Lapuente y situada en la parte inferior del 
edificio. Reducción de emisiones- electricidad – 
30,95 Tn/CO2)  
 

2021-2022 Reducción CO2 

 

Ambiental Recirculación de agua en la fábrica productiva de 
Press-fitting situada en Pl. Santa Rita 
Castellbisbal. La instalación de limpieza de 
accesorios reutiliza los líquidos acuosos de 
limpieza, permitiendo reducir 28tn de residuo en 
el primer semestre de 2022, sin tener en cuenta 
el aumento productivo de un 20%. 

noviembre 
2021 

Reducción 
residuo  
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Social Isotubi ha llevado a cabo un nuevo proyecto de 
automatización en su planta de producción de 
Pressfittings con la ayuda de la ingeniería Mitec y 
las empresas BCN Visión y Staübli. La fábrica 
situada en Pl. Santa Rita Castellbisbal. Dispone de 
4 robots de la marca Staübli, de 2 escáner 3D 
Photoneo y 2 cámaras, el proyecto innova el 
puesto de trabajo y lo hace más decente, 
promoviendo la igualdad de género.  
 

2021-2022 Igualdad de 
Género, 
Innovación 

 

Ambiental 
Social 

implantación de máquinas expendedoras de EPIS 
y herramientas, concienciando sobre la reducción 
de emisiones de CO2 de los Transportistas, 
reducción de los potenciales Accidentes 
Laborales de los mismos. Comercio con 
proveedores locales, reducción de duplicidades y 
consumo de EPI´s en la planta de Comunicaciones 
 

Septiembre 
2022 

Reducción CO2 
Alcance 3 

 

Ambiental 
Económica 

Instalación nueva máquina de mecanizado Haas 
en la fábrica productiva de Pressfitting situada en 
Pl. Santa Rita Castellbisbal. La instalación mejora, 
con respecto al equipo anterior, la recogida de 
viruta de metales, para su posterior reciclaje y 
tiene un sistema de filtrado y recirculación del 
líquido refrigerante, que reduce la perdida de 
líquido al mínimo, aumentando su uso y 
reduciendo los residuos peligrosos generados, 
aquí  
 

Septiembre 
2022 

Reducimos, 
Reutilizamos, 
Reciclamos 

 

Ambiental 
Social 
Económica 

Instalación nueva máquina de curvado en la 
fábrica de Press-fitting situada en Pl. Santa Rita 
Castellbisbal. El equipo se ha adquirido a través 
de la compañía Crippa, altamente comprometida 
con la consecución de los objetivos ODS de la 
agenda 2030, el equipo tiene un bajo consumo 
energético, sistema de recirculación del líquido 
lubricante, que reduce la perdida de líquido, 
Reduce el esfuerzo, facilitando reducir la brecha 
de género.  

Agosto 
2022 

Reducimos, 
Reutilizamos. 

 

Ambiental Se implementa nuevo sistema de trazabilidad 4.0, 
basado en SAP/BEAS, el sistema permite reducir 
el consumo de papel en el área productiva y en la 
gestión con los proveedores y transportistas. 
Valorado en 2 árboles año.  

1er 
semestre 
2022 

Reducción 
Consumo 

 

Social Proyecto de Sensibilización a las actividades 
relacionadas con el Medioambiente, Agenda 
2030 y los objetivos de Desarrollo Sostenible, 
para el personal interno y externo, Proveedores, 
Clientes y grupos locales que visiten las 
instalaciones de ISOTUBI. Se identifican las áreas 

Octubre 
2022 

Sensibilización  
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donde se aplican acciones para la consecución de 
los objetivos de la agenda 2030.  

Social Mejora para la salud laboral, Sustitución del 
electrodo con acabado Torio, por electrodo con 
acabado en Cerio (en 2023 nos decidimos por el 
Lantano), reducción del riesgo para la salud del 
operador de Soldadura, evitando posible 
radiación durante la preparación del material. 

Junio 2022 
 

Salud  

Ambiental 
Económica 

Se implementa nuevo sistema de test electrónico, 
para sustituir el test de fuga en agua, el nuevo 
sistema elimina el consumo de agua para este 
proceso y reduce el consumo eléctrico del secado 
en horno. 

 1er 
semestre 
2022 

Consumo agua y 
electricidad 

 

Ambiental Nuevos contenedores para la separación de los 
residuos de mecanizado separando cada uno de 
los diferentes residuos generados en el proceso 
productivo.  
 

Mayo 2022 Reutilizamos, 
Reciclamos 

 

Ambiental Nuevos contenedores para separar los residuos 
generados durante el trabajo, se ha incorporado 
la separación del papel en el proceso de oficina, 
la separación del plástico limpio en el proceso 
productivo, la separación de residuos en los 
procesos de cantina, a la vez se reducía la 
cantidad de ubicaciones con contenedores.    
 

Mayo 2022 Reciclamos  

Ambiental 
Social 

Proyecto de Sensibilización sobre reducción de 
las emisiones de todo tipo, se ha creado una 
campaña de sensibilización, a través de cartelería, 
para reducir el rechazo de materiales en las 
diferentes áreas de oficina y producción, con ello 
esperamos seguir mejorando en la reducción de 
las cantidades de materiales que debemos 
reciclar, apagar equipos en desuso, etc.  
 
 
 

Octubre 
2022 

Sensibilización  

Ambiental Instalación de puntos de recarga de baterías en 
las diferentes ubicaciones de la compañía, con el 
fin de apoyar a la reducción del uso de los 
residuos fósiles y facilitar el cambio al vehículo 
eléctrico de nuestro personal, reduciendo así las 
emisiones de CO2 a la atmosfera del alcance 3. 
 

Noviembre 
2022 

Reducción C02  

Económica ISOTUBI ofrece los datos BIM como apoyo al 
proceso de planificación con Autodesk o Revit. 
Con ello el cliente controla y prevé multitud de 
aspectos relacionados con la eficiencia energética 
y la sostenibilidad del edificio, permitiendo 
realizar una evaluación ambiental de los metales 
utilizados.  

Mayo 2022   
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Económica ISOTUBI ha recuperado maquinaria en desuso 
para realizar nuevos procesos de embutido, 
NPC2, NPC4 y NPH15. 
 

Junio 2022 Reutilización  

 

 

GRI 
Se realiza análisis de la métrica desarrollada por  Global Reporting Iniciative para facilitar la 

elaboración de la presente memoria de sostenibilidad con el fin de mejorar la calidad de esta, así 

como asegurar que incluye la mayor parte de información posible. 

En el momento de la realización de este informe nos encontramos analizando la posible revisión de 

nuestra huella de carbono y/o revisión de esta memoria de sostenibilidad, a través de los posibles 

proveedores Tuv Rheinland y/o SGS. Tras este análisis veremos cual es la mejor opción a tomar. 

 

Índice de contenidos GRI 

Fundamentos 2021 

ISOTUBI SL 
Periodo comprendido entre Enero 2021 a Octubre 2024 
Se incluyen indicadores y acciones de 2020 

GRI  usado GRI 1: Fundamentos 2021 

Estándares GRI aplicables 
 Temáticos y Sectoriales  

GRI 2: Contenidos Generales 2021 

GRI 3: Temas Materiales 2021 

GRI 201: Desempeño económico 2016 

GRI 202: Presencia en el mercado (2016) 

GRI 203: Impactos económicos indirectos 2016 

GRI 205: Anticorrupción 2016 

GRI 206: Competencia desleal 2016 

GRI 207: Fiscalidad 2019 

GRI 301: Materiales 2016 

GRI 302: Energía 2016 

GRI 303: Agua y efluentes 2018 

GRI 304: Biodiversidad 2016 

GRI 305: Emisiones 2016 

GRI 306: Residuos 2020 

GRI 308: Evaluación ambiental de proveedores 2016 

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 

GRI 404: Formación y educación 2016 

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016 

GRI 406: No discriminación 2016 

GRI 407: Libertad de asociación y negociación 

GRI 408: Trabajo infantil 2016 

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016 

GRI 410: Prácticas en materia de seguridad 2016 
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GRI 413: Comunidades locales 2016 

GRI 414: Evaluación social de los proveedores 2016 

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016 

GRI 11: Sector Petróleo y Gas 2021 

 
 
 
 
        

ESTÁNDAR GRI /  
OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACIÓN OMISIÓN 

N.º 
REF.ESTÁNDAR 
SECTORIAL GRI 

      
REQUISITOS 
OMISIÓN: MOTIVO EXPLICACIÓN   

Contenidos generales 

GRI 2: Contenidos 
Generales 2021 

2-1 Detalles organizativos 

ISOTUBI SL 
P.I. Santa Rita - c/ Mecánica, 6 
- 08755 Castellbisbal 
(Barcelona- España)         

 2-2 Entidades incluidas en la elaboración de 
informes de sostenibilidad de la organización 15         

 
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y 
punto de contacto  

Incluye 2021 a 2024  
Contacto: 
luis.canabate@isotubi.com         

 
2-4 Actualización de la información 2024         

 
2-5 Verificación externa No         

 2-6 Actividades, cadena de valor y otras 
relaciones comerciales Metal- Siderometalurgia      

 
2-7 Empleados 154 empleados      

 
2-8 Trabajadores que no son empleados 0      

 
2-9 Estructura de gobernanza y composición 9      

 2-10 Designación y selección del máximo 
órgano de gobierno 9      

 2-11 presidente del máximo órgano de 
gobierno 3, 4 y 11     

 2-12 Función del máximo órgano de gobierno 
en la supervisión de la gestión de los impactos 11 y 14     

 2-13 Delegación de la responsabilidad de 
gestión de los impactos 11 y 14     

 
2-14 Función del máximo órgano de gobierno 
en la presentación de informes de 
sostenibilidad Dirección General, 11     

 
2-15 Conflictos de interés 11 , 33, 34 y 35     

 
2-16 Comunicación de inquietudes críticas 27 a 33     

 2-17 Conocimientos colectivos del máximo 
órgano de gobierno 46 a 48     

 2-18 Evaluación del desempeño del máximo 
órgano de gobierno 11     

 

2-19 Políticas de remuneración 

Acorde convenio o acuerdos 
específicos con los 
trabajadores     

 

2-20 Proceso para determinar la remuneración 

Acorde convenio o acuerdos 
específicos con los 

trabajadores, 
 46     

 
2-21 Ratio de compensación total anual 46     

 2-22 Declaración sobre la estrategia de 
desarrollo sostenible 3     

 
2-23 Compromisos y políticas 25, 26, 36, 37, 38, 55     
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2-24 Incorporación de los compromisos y 
políticas 

La compañía comunica las 
políticas y códigos de 
conducta en interno y a 
terceros, solicitando que el 
remitente acepte las 
diferentes normativas 
aplicables mediante firma.     

 2-25 Procesos para remediar los impactos 
negativos 

sin incidencias en 2024 , 
página 44     

 

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento 
y plantear inquietudes 

Se dispone de un correo para 
reclamaciones externas a la 
compañía 
isotubi@isotubi.com , e 
internas 
rrhh@grupolapuente.com.,  
incluidos en los diferentes 
códigos de conducta de la 
página 36 y 37 , se  incorporo 
en 2023 nuevo canal a través 
de la APP Factorial     

 2-27 Cumplimiento de la legislación y las 
normativas 36, 37, 38     

 
2-28 Afiliación a asociaciones 25, 26, 40, 41     

 2-29 Enfoque para la participación de los 
grupos de interés 33, 34, 35, 73, 74 y 75     

 
2-30 Convenios de negociación colectiva 33, 34, 35, 39     

Temas materiales             

GRI 3: Temas Materiales 
2021 

3-1 Proceso de determinación de los temas 
materiales 27 a 33         

3-2 Lista de temas materiales 27 a 33         

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 39, 40     

 

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos 
y oportunidades derivados del cambio climático 46, 47, 48,  73 a 78     
201-3 Obligaciones del plan de beneficios 
definidos y otros planes de jubilación 46, 47, 48     
201-4 Asistencia financiera recibida del 
gobierno 18     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 44 a 46     

GRI 202: Presencia en el 
mercado (2016) 

202-1 Ratio del salario de categoría inicial 
estándar por sexo frente al mínimo local 44 a 46     
202-2 Proporción de altos ejecutivos 
contratados en la comunidad local 48, 49, 50     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 17 a 20     

GRI 203: Impactos 
económicos indirectos 
2016 

203-1 Inversiones en infraestructuras y 
servicios apoyados 17 a 19     
203-2 Impactos económicos indirectos 
significativos 18 a 20     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 26, 36, 37, 38     

GRI205: Anticorrupción 
2016 

205-1 Operaciones evaluadas en función de los 
riesgos relacionados 
con la corrupción 26     

205-2 Comunicación y formación sobre políticas 
y procedimientos 
anticorrupción 

Las políticas y códigos de 
conducta están incluidos en la 
Web, en la aplicación de 
comunicación y gestión del 
personal denominada     



 

 94 

"Factorial" y este mismo 
informe anual, Pag 36, 37, 38 
En 2024 hemos incluido la 
política de desconexión 

205-3 Incidentes de corrupción confirmados y 
medidas tomadas 
  Sin incidentes, Pagina 26     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 26     

GRI 206: Competencia 
desleal 2016 

206-1 Acciones jurídicas relacionadas con la 
competencia desleal y las prácticas 
monopólicas y contra la libre competencia 

Los códigos de conducta del 
Grupo Lapuente y en su 
defecto ISOTUBI, y el código 
de conducta de Proveedores 
de ISOTUBI, incluyen aspectos 
relacionados con la 
competencia, pagina 30, 36, 
37, 38     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 30, 31     

GRI207: Fiscalidad 2019 

207-1 Enfoque fiscal 30, 31     
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestión de 
riesgos 30, 31     
207-3 Participación de los grupos de interés y 
gestión de sus 
inquietudes en materia fiscal 30, 31, 45, 46     

207-4 Presentación de informes país por país 22, 23 x 
Protección 
de datos 

Se omite 
incluir mayor 
detalle por 
ser una 
información 
susceptible 
para ISOTUBI  

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 19, 20, 21, 56     

GRI 301: Materiales 2016 

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 

Desempeño productivo Tubo 
Indicador Kg Fabricados desde 
2021 a 2024, Pag 19, 20, 21,     

301-2 Insumos reciclados utilizados 

En el informe anual, área de 
sostenibilidad se indica dentro 
del desempeño productivo 
Tubo y Press-fiting el 
Indicador de Kg Chatarra y % 
Chatarra 2021 a 2024, Pagina 
19, y Tn de Emisiones de 
productos no metálicos en 
Página 56     

301-3 Productos y materiales de envasado 
recuperados 56, 69     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 56, 57, 61 a 69     

GRI 302: Energía 2016 

302-1 Consumo de energía dentro de la 
organización 56, 63 a 67     

302-3 Intensidad energética 56, 57, 62 a 64     

302-4 Reducción del consumo energético 56, 66     

302-5 Reducción de los requerimientos 
energéticos de productos y 
servicios 

Ratio de consumo de CO2 por 
pieza fabricada, ventas y 
operador, página 57, acciones 
en páginas 81 a 91     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 56, 57     
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GRI 303: Agua y efluentes 
2018 

303-1 Interacción con el agua como recurso 
compartido 56, 57, 66, 67     
303-2 Gestión de los impactos relacionados con 
el vertido de agua 56, 57, 66, 67, 69      

303-3 Extracción de agua No aplica     

303-4 Vertido de agua 66, 67     

303-5 Consumo de agua 

 
 

56, 66, 67 
      

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 57 a 61     

GRI 304: Biodiversidad 
2016 

304-1 Sitios operacionales en propiedad, 
arrendados o gestionados 
ubicados dentro de o junto a áreas protegidas o 
zonas de gran valor para la biodiversidad fuera 
de áreas protegidas 

Las fábricas y almacenes de 
ISOTUBI están ubicadas en 
polígonos Industriales, sin 
afectar de forma directa áreas 
protegidas o zonas de gran 
valor. Página 57, acción pag 
81     

304-2 Impactos significativos de las actividades, 
productos y servicios en la biodiversidad 

ISOTUBI se encuentra fuera 
de las zonas de Transición, 
Pagina 57     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 56, 57,  61 a 65, 67 a 69     

GRI 305: Emisiones 2016 

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 56, 61 a 65, 104     

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la 
energía (alcance 2) 56, 61 a 65,104     

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 
56, 61 a 65, 104 

    

305-5 Reducción de las emisiones de GEI 
56, 61 a 65, 104 

    
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la 
capa de ozono (ODS) 56, 61 a 65, 104     
305-7 Óxidos de nitrógeno (NOx), óxidos de 
azufre (SOx) y otras 
emisiones significativas al aire 56, 61 a 65, 104     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 55, 56, 68, 69     

GRI 306: Residuos 2020 

306-1 Generación de residuos e impactos 
significativos relacionados 
con los residuos 55, 56, 68, 69     

306-2 Gestión de impactos significativos 
relacionados con los residuos 19, 21, 56, 68, 69     

306-3 Residuos generados 19, 21, 56, 68, 69     

306-4 Residuos no destinados a eliminación 
56, todos los residuos se 
gestionan para reciclaje     

306-5 Residuos destinados a eliminación 
56, todos los residuos se 
gestionan para reciclaje     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 20, 73, a 75     

GRI 308: Evaluación 
ambiental de 
proveedores 2016 

308-1 Nuevos proveedores que han pasado 
filtros de selección de 
acuerdo con criterios ambientales 

La evaluación realizada en los 
proveedores que incluyen el 
85% del producto comprado 
incluye criterios ambientales, 
página 73 a 75, en 2024 
hemos pasado del 82% al 85% 
de nuestras compras con 
proveedores evaluados y con 
aceptación de nuestro código 
de conducta     
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308-2 Impactos ambientales negativos en la 
cadena de suministro y 
medidas tomadas 73 a 75     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 44, 45, 49, 50     

GRI 401: Empleo 2016 
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y 
rotación de personal 44, 45, 49, 50     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 34, 35     

GRI 402: Relaciones 
trabajador-empresa 2016 

402-1 Plazos de aviso mínimos sobre cambios 
operacionales 
 
  34, 35     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 44, 45, 50 a 52, 81, 82      

GRI 403: Salud y 
seguridad en el trabajo 
2018 

403-1 Sistema de gestión de la salud y la 
seguridad en el trabajo 

ISOTUBI dispone de un 
sistema de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo     

403-2 Identificación de peligros, evaluación de 
riesgos e investigación 
de incidentes 44, 50 a 52     

403-3 Servicios de salud en el trabajo 50 a 52     
403-4 Participación de los trabajadores, 
consultas y comunicación 
sobre salud y seguridad en el trabajo 50 a 52     

403-5 Formación de trabajadores sobre salud y 
seguridad en el trabajo 

Se incluye indicador de 
formaciones sobre Seguridad 
Laboral, Pagina 44     

403-6 Promoción de la salud de los 
trabajadores 

Ver acciones aplicadas en las 
páginas 81 a 91     

403-7 Prevención y mitigación de los impactos 
para la salud y la 
seguridad en el trabajo directamente 
vinculados a través de las relaciones 
comerciales 

Se protege a los colectivos 
que entran en nuestras 
ubicaciones con chalecos 
reflectantes y/o calzado de 
protección si es necesario     

403-8 Cobertura del sistema de gestión de la 
salud y la seguridad en el trabajo 50 a 52     

403-9 Lesiones por accidente laboral 

Se incluye indicador sobre 
incidentes laborales según 
planta productiva, Pagina 50 a 
52     

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 
Patologías incluidas en Pagina 
50 a 52 x 

Protección 
de datos 

La 
información 
sobre 
patologías 
sufridas por 
el personal 
es limitada 
en este 
documento  

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 44, 45, 46,a 48      

GRI 404: Formación y 
educación 2016 

404-1 Promedio de horas de formación al año 
por empleado 44, 45     
404-2 Programas para desarrollar las 
competencias de los empleados 
y programas de ayuda a la transición 44, 45,47     
404-3 Porcentaje de empleados que reciben 
evaluaciones periódicas de su desempeño y del 
desarrollo de su carrera 44, 45, 47     

Temas materiales             
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GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 46     

GRI 405: Diversidad e 
igualdad de 
oportunidades 2016 

405-1 Diversidad de órganos de gobierno y 
empleados 

44, 46, acciones de las páginas 
83 a 91     

405-2 Ratio entre el salario básico y la 
remuneración de mujeres y de hombres 44 a 46     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 26, 44     

GRI 406: No 
discriminación 2016 

406-1 Casos de discriminación y acciones 
correctivas emprendidas 

Se incluye indicador sobre 
incidencias relacionadas con 
el acoso y/o discriminación, 
sin incidentes en 2024, página 
26, 44  x 

 Por 
respeto a 
ambas 
partes. 

Se indica el 
número de 
casos, sin 
añadir más 
datos sobre 
el análisis y 
acciones 
tomadas  

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 27, 28, 29     

GRI 407: Libertad de 
asociación y negociación 

407-1 Operaciones y proveedores en los que el 
derecho a la libertad de asociación y la 
negociación colectiva podría estar en riesgo 

ISOTUBI no ha registrado 
durante 2021 y 2024 
operaciones y proveedores 
cuyo derecho a la libertad de 
asociación y negociación 
colectiva esté en riesgo.     

colectiva 2016             

GRI 3: Temas Materiales 
2021 

3-3 Gestión de los temas materiales 

Los contenidos de las 
diferentes políticas y códigos 
de conducta ubicados en la 
página 36 y 37 de este 
documento detallan la 
importancia de este punto     

GRI 408: Trabajo infantil 
2016 

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo 
significativo de casos de trabajo infantil 

ISOTUBI no tiene 
internamente casos de 
trabajo infantil y la evaluación 
realizada en los proveedores 
que incluyen el 85% del 
producto comprado, ha dado 
como resultado que ninguno 
de ellos incluye trabajo 
infantil, página 75     

Temas materiales             

GRI 3: Temas Materiales 
2021 

3-3 Gestión de los temas materiales 

Los contenidos de las 
diferentes políticas y códigos 
de conducta ubicados en la 
página 36 y 37 de este 
documento detallan la 
importancia de este punto     

GRI 409: Trabajo forzoso 
u obligatorio 2016 

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo 
significativo de casos de trabajo forzoso u 
obligatorio 

ISOTUBI no tiene 
internamente casos de 
trabajo forzoso u obligatorio, 
la evaluación realizada en los 
proveedores que incluyen el 
82% del producto comprado, 
ha dado como resultado que 
ninguno de ellos incluye 
trabajo forzoso u obligatorio, 
página 75     

Temas materiales             
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GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 46, 47     
GRI 410: Prácticas en 
materia de seguridad 
2016 

410-1 Personal de seguridad capacitado en 
políticas o procedimientos de derechos 
humanos 44, 46, 47     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 33, 34, 40 41     

GRI 413: Comunidades 
locales 2016 

413-1 Operaciones con programas de 
participación de la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y desarrollo 40, 41     
413-2 Operaciones con impactos negativos 
significativos –reales o potenciales– en las 
comunidades locales 33, 34, 40, 41     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 20, 73 a 75     

GRI 414: Evaluación 
social de los proveedores 
2016 

414-1 Nuevos proveedores que han pasado 
filtros de selección de acuerdo con criterios 
sociales 

20, 73 a 75 
Este 2024 hemos pasado del 

82% del producto en 
proveedores analizados al 

85%     

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena 
de suministro y 
medidas tomadas 

 A tener en cuenta las 
sanciones a Rusia, que entre 
otras afectaciones de costes, 
prohíben la compra de 
materiales de este país 
paginas .73 a 75     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 8, 10 , 16     

GRI 417: Marketing y 
etiquetado 2016 

417-1 Requerimientos para la información y el 
etiquetado de productos y servicios 8, 16     

417-2 Casos de incumplimiento relacionados 
con la información y el etiquetado de productos 
y servicios 

Entre  2021 y 2024 No hemos 
tenido casos de 
Incumplimiento relacionados 
con la información y 
etiquetado     

417-3 Casos de incumplimiento relacionados 
con comunicaciones de marketing 

En los años 2021 y 2024 No 
hemos tenido casos de 
Incumplimiento relacionados 
con comunicaciones de 
marketing     

Temas materiales             
GRI 3: Temas Materiales 
2021 3-3 Gestión de los temas materiales 27 a 33     

GRI11: Sector Petróleo y 
Gas 2021 

11.1 Emisiones de GEI 

No aplica al producto/proceso 
de ISOTUBI, ISOTUBI no 
realiza emisiones por venteo o 
quema en antorcha     

11.2 Adaptación al clima, resiliencia y transición 
No aplica al producto/proceso 
de ISOTUBI     

11.3 Emisiones al aire 

ISOTUBI no realiza emisiones  
de Óxidos de nitrógeno o 
azufre en sus procesos 
productivos , Paginas 76 a 78     

11.4 Biodiversidad 
No aplica al producto/proceso 
de ISOTUBI, página 57     

11.5 Residuos  16, 73 a 78     

1.6 Agua y efluentes  

El producto y proceso de 
ISOTUBI no aplica al uso de 
agua a parte del propio 
consumo requerido por el 
personal, para uso sanitario.     

11.7 Cierre y rehabilitación  
No aplica al producto/proceso 
de ISOTUBI     
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11.8 Integridad de los activos y gestión de 
incidentes críticos  

El producto entregado por 
ISOTUBI no ha provocado 
escapes de GAS, las 
instalaciones son probadas en 
vacío, página 56     

11.9 Salud y seguridad en el trabajo  44, 50 a 52 x 
Protección 
de datos 

La 
información 
sobre 
patologías 
sufridas por 
el personal 
es limitada 
en este 
documento  

11.10 Prácticas de empleo  27 a 33, 44, 50 a 52     
11.11 No discriminación e igualdad de 
oportunidades 36 a 38, 46 a 51     

11.12 Trabajo forzoso y esclavitud moderna 36 a 38     
11.13 Libertad de asociación y negociación 
colectiva 33, 34, 35     

11.14 Impactos económicos 18,19      

11.15 Comunidades locales 33, 34, 35     

11.16 Derechos sobre la tierra y los recursos  
No aplica al producto/proceso 
de ISOTUBI     

11.17 Derechos de los pueblos indígenas  
No aplica al producto/proceso 
de ISOTUBI     

11.18 Conflictos y seguridad  
No aplica al producto/proceso 
de ISOTUBI     

11.19 Competencia desleal  

Los códigos de conducta del 
Grupo Lapuente y en su 
defecto ISOTUBI, y el código 
de conducta de Proveedores 
de ISOTUBI, incluyen aspectos 
relacionados con la 
competencia, pagina 36,37     

11.20 Anticorrupción  

Los códigos de conducta 
internos y de proveedores 
incluyen las normativas cobre 
corrupción, pagina 36,37     

11.21 Pagos a los gobiernos  

No relevantes, no realizados 
pagos diferentes de los 
impuestos indirectos. Ejemplo 
IVA.     

11.22 Política pública 

No se han realizado 
contribuciones a partidos y/o 
representantes políticos, Pag 
12     

       
* se analizan los puntos aplicables del estándar sectorial GRI 11 , por pertenecer el 
producto de ISOTUBI a la clasificación 60101035 "Tuberías"     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 100 

 

 

BIBLIOGRAFIA 
 

Calculo Huella de carbono 

https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-

medidas/guiapa_tcm30-479094.pdf 

 

TreeNation Plataforma Mundial para plantar arboles 

https://tree-nation.com/es 

 

Compensación CO2 a través de plantación de arboles 

https://www.miteco.gob.es/gl/ceneam/carpeta-informativa-del-ceneam/novedades/plantar-

arboles-biodiversidad.html  

 

Compensación CO2 a través de plantación de arbustos 

https://www.aopandalucia.es/inetfiles/agencia_estructura/2162016134737.pdf  

 

Inscripción registro huella de carbono  

https://www.miteco.gob.es/eu/cambio-climatico/temas/registro-huella/inscripcion-

registro.html#preparar-la-documentacion  

 

Calculo Huella de carbono Alcance 3 Contenedores marítimos 

https://www.hapag-lloyd.com/es/company/responsibility/sustainability/eco-calc-overview.html 

 

Calculo costes materia prima 

https://www.mineralsmining.com/productos/cotizaci%C3%B3n-metales/ 

 

Generador Código Data matrix 

https://products.aspose.app/barcode/es/generate/datamatrix 

 

 

https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/guiapa_tcm30-479094.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/guiapa_tcm30-479094.pdf
https://tree-nation.com/es
https://www.miteco.gob.es/gl/ceneam/carpeta-informativa-del-ceneam/novedades/plantar-arboles-biodiversidad.html
https://www.miteco.gob.es/gl/ceneam/carpeta-informativa-del-ceneam/novedades/plantar-arboles-biodiversidad.html
https://www.aopandalucia.es/inetfiles/agencia_estructura/2162016134737.pdf
https://www.miteco.gob.es/eu/cambio-climatico/temas/registro-huella/inscripcion-registro.html#preparar-la-documentacion
https://www.miteco.gob.es/eu/cambio-climatico/temas/registro-huella/inscripcion-registro.html#preparar-la-documentacion
https://www.hapag-lloyd.com/es/company/responsibility/sustainability/eco-calc-overview.html
https://www.mineralsmining.com/productos/cotizaci%C3%B3n-metales/
https://products.aspose.app/barcode/es/generate/datamatrix


 

 101 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
 

Valoración Sostenibilidad de Ecovadis 

 

Valoración Sostenibilidad de Sedex 
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Valoración Sostenibilidad de Stark Deutschland 

 

Certificado Carta Diversidad 
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Certificado ISO14001 
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% Reducción Huella de carbono  
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